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(VAYN COACHINGU

Akredytacja jest postepowaniem, w ktérym niezalezna jednostka wydaje formalne oswiadczenie, ze
organizacja lub osoba posiada kwalifikacje do wykonywania okreslonych zadan. Ma to na celu zapewnienie
bezpieczenstwa klientom, profesjonalizacje oraz dbanie o jako$¢ i podnoszenie standardu swiadczonych
ustug.

Izba Coachingu okreslita standardy, jakie winien spetnia¢ coach, superwizor, program edukacji coacha. Na
podstawie tak ustalonych kryteriow Izba Coachingu akredytuje coachdw indywidualnych, superwizoréw
coachingu oraz programy szkolenia coachéw. Wskazuje akredytacje jako wynik weryfikacji kompetencji i
jakosci pracy profesjonalnego coacha i superwizora oraz jakosci ksztatcenia coachdw.

Niniejszy dokument prezentuje system akredytacji coachow indywidualnych, superwizoréw i programéw
edukacji coachdw Izby Coachingu. Opisuje kryteria niezbedne do spetnienia, aby uzyska¢ akredytacje, a
takze przedstawia przebieg procesu akredytacji i potrzebne dokumenty.

DEFINICJA COACHINGU

Coaching to metoda wspierania rozwoju realizowana w formie cyklu spotkan pomiedzy coachem a
klientem, podczas ktdrych coach, poprzez aktywne stuchanie, zadawanie pytan oraz stosowanie innych
specyficznych narzedzii zadan rozwojowych, towarzyszy klientowi w wyznaczaniu waznych dla niego celéw,
odnajdywaniu wewnetrznych zasobéw potrzebnych do ich realizacji oraz ustalaniu i wdrazaniu planéw
dziatan. Coach wspiera klienta w odkrywaniu i efektywnym wykorzystaniu osobistego potencjatu celem
podnoszenia jakosci jego zycia. Coaching moze mieé forme pracy indywidualnej, z grupg lub zespotem.

OBSZARY PRACY COACHINGOWE)

Proces coachingowy obejmuje wybrane przez klienta zagadnienia i obszary pracy, a w ramach nich moze
prowadzié do:

1. Wsparcia klienta w formutowaniu oraz doprecyzowaniu celéw zawodowych i osobistych, a takze
sposobdw ich realizacji.

Poszerzenia przez klienta Swiadomosci siebie, swoich celdw i kontekstu, w jakim dziata.
Petniejszego korzystania z naturalnych zdolnosci, potencjatu i zasobdw.

Podejmowania bardziej Swiadomych decyzji.

Usuniecia zaréwno przeszkéd wewnetrznych (np. przekonan, nastawien) jak i zewnetrznych (np.
presji otoczenia) w procesie realizacji celéw.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za swojg przysztosé i za aktywne jej ksztattowanie.
Udoskonalania dotychczasowego dziatania, aby przynosito ono oczekiwane efekty.

vk wnN

N o

RODZAJE COACHINGU ZE WZGLEDU NA ODBIORCE
COACHING INDYWIDULANY (personal/life coaching)

jest procesem prowadzonym z jedng osobg na jej wtasne zlecenie.
COACHING BIZNESOWY (business coaching)

jest procesem prowadzonym z jedng osobg na zlecenie organizacji, w ktorej pracuje. W coachingu
biznesowym wyrdznia sie miedzy innymi: COACHING PRZYWODCZY (leadership coaching), COACHING
UMIEJETNOSCI (skills coaching, sales coaching), COACHING STRATEGICZNY (strategic coaching), COACHING
ZARZADCZY (executive coaching), COACHING KARIERY (career coaching), COACHING ROLI (onboarding
coaching).

COACHING RELACIJI (RELATIONSHIP COACHING/CONFLICT COACHING)

jest procesem prowadzonym najczesciej z dwiema osobami, koncentruje sie na obszarach i celach istotnych
z punktu widzenia relacji, wspotpracy i zarzagdzania konfliktem.
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COACHING ZESPOtU (TEAM COACHING)

jest procesem prowadzonym z cztonkami zespotu, osobami dziatajgcymi wspdlnie, koncentruje sie na
obszarach i celach istotnych z punktu widzenia catego zespotu.

COACHING GRUPOWY (GROUP COACHING)

jest procesem prowadzonym w grupie 0sob, z ktérych kazda indywidualnie lub w interakcji z innymi
uczestnikami, pracuje nad istotnymi dla siebie obszarami i celami.

DEFINICJA SUPERWIZJI

Superwizja w coachingu to proces refleksyjnego uczenia sie, rozwoju i samodoskonalenia coacha w
bezpiecznej przestrzeni, atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania, przy wsparciu ze strony superwizora.

Superwizor to osoba doswiadczona w prowadzeniu proceséw coachingowych i superwizyjnych oraz
prezentujgca kompetencje coacha i superwizora.

Superwizja odbywa sie poprzez interaktywng refleksje, konstruktywng/wspierajgca informacje zwrotng,
dzielenie sie ekspertyzg oraz stosowanie narzedzi z réznych obszaréw rozwojowych.

OBSZARY PRACY SUPERWIZYJNEJ

Proces superwizji obejmuje wybrane przez coacha zagadnienia i obszary pracy, a w ramach nich moze
prowadzié do:

o pogtebienia informacji nabytych w trakcie szkolenia

. poprawy biegtosci w postugiwaniu sie narzedziami i technikami stosowanymi w coachingu

. zweryfikowania sposobu praktykowania coachingu w odniesieniu do standardéw lub modeli
. poddania oglagdowi konkretnych przypadkdéw, ktdrym coach chce sie przyjrzeé

. rozwoju autorefleksji i autoewaluacji

. identyfikacji strategii rozwoju osobistego

. zorganizowania wtasnej pracy, rozwiniecia praktyki

. odnowienia witasnej energii i motywacji

o uzyskania wsparcia w momentach zwatpienia

RODZAIJE SUPERWIZJI

INDYWIDUALNA | GRUPOWA

Superwizja moze odbywaé sie w formie spotkan indywidualnych (jeden na jeden), kiedy z pomocy
superwizora korzysta w tym samym czasie tylko jeden coach i tylko na nim skupiona jest uwaga superwizora.
Jesli w tym samym czasie z superwizji korzysta kilku coachdw, nazywamy taka forme pracy superwizjg
grupowa.

UCZESTNICZACA

Coach prezentuje swdj sposdb pracy prowadzac coaching klienta w obecnosci superwizora albo
dostarczajgc zapis przeprowadzonej sesji (audio, video) i superwizja dotyczy zaréwno obserwowanego lub
odstuchanego/obejrzanego materiatu, jak i zagadnien interesujgcych coacha oraz wytanianych przez
superwizora. Dostarczenie samej transkrypcji (bez audio/wideo) nie spetnia wymogdw superwizji
uczestniczacej.

NIEUCZESTNICZACA

Coach przedstawia superwizorowi wybrane zagadnienia ze swojej praktyki w roli coacha z klientem/ami
i superwizja dotyczy zagadnien wskazanych przez coacha.

DEFINICJA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO DLA COACHA

Program stuzgcy nabywaniu potrzebnej wiedzy, rozwijaniu niezbednych umiejetnosci oraz ksztattowaniu
kompetencji spotecznych potrzebnych w petnieniu roli coacha. Program taki prowadzony jest przez osoby
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posiadajgce wtasne doswiadczenie pracy w roli coacha, a jego konstrukcja jest potgczeniem treningu
rozwojowego z treningiem kompetencyjnym.

RODZAJE PROGRAMOW SZKOLENIOWYCH
PROGRAM PODSTAWOWY

Program jest adresowany do oséb, ktére chcg opanowac podstawy coachingu oraz uzyskaé kompetencje
potrzebne do samodzielnego petnienia roli coacha.

PROGRAM SPECJALISTYCZNY

Program jest adresowany do osob, ktére majg opanowane podstawy coachingu. Jego celem jest
pogtebianie rozumienia zagadnie z obszaru coachingu, wprowadzanie nowych technik, rozwijanie
biegtosci w zarzadzaniu procesem zmiany, ugruntowywanie postawy coacha poprzez rozwijanie
umiejetnosci pracy coacha w specyficznym $rodowisku (np. coaching w edukacji), nad okreslonymi
zagadnieniami (np. coaching projektowy), okreslonymi technikami (np. metafora w coachingu) lub z
okreslong grupg ludzi (np. coaching lekarzy).

DEFINICJA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO DLA SUPERWIZORA

Program jest adresowany do oséb, ktére chcg opanowac podstawy superwizji w coachingu oraz uzyskac
kompetencje potrzebne do samodzielnego petnienia roli superwizora.
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KWALIFIKACJE COACHA
MODEL KOMPETENCIJI COACHA

Skutecznos¢ coachingu opiera sie na trzech filarach. Coach doskonali swoje kompetencje, aby naby¢
biegtosci w dbaniu o prowadzenie praktyki w oparciu o te filary.

Partnerska relacja pomiedzy coachem a klientem ¥ Zapewnia szacunek i bezpieczenistwo
oraz branie odpowiedzialnosci przez klienta za Dbal’os’é 0 relacje ¥ Dba o podziat odpowiedzialnoéci i
zmiany sg niezbednymi warunkami coachingu. partnerstwo

' ¥ Uwzglednia systemowy kontekst

Dzieki coachingowi klient zyskuje nowe spojrzenie funkcjonowania klienta

na sytuacje. Poszerzanie swiadomosci, generowanie
rozwiazan i nowe inspiracje to efekty pracy
coachingowej.

Coaching przektada sie na dziatania i konkretne efekty. Klient

Odkr\/WCZOSC pI'OCESU podejmuje decyzje i zobowigzania, tworzy plany oraz realizuje
zadania przynoszace zmiane.
>3 Ukierunkowanie na cel
&5 Inspiruje klienta do rozpoznania swojego I(
potencjatu
& Stawia wyzwania zatozeniom i
ograniczeniom ¥ |dentyfikuje | potwierdza z klientem cele i oczekiwane
&4 Wspiera w rozpoznawaniu i doskonaleniu efekty coachingu
swojego funkcjonowania % Prowadzi coaching w kierunku rezultatu pozadanego

przez klienta
¥ Podsumowuje i domyka sesje i proces z klientem

WIEDZA

Coaching jest interdyscyplinarng metodg pracy, korzystajacg z dorobku wielu dziedzin naukowych oraz
doswiadczen Swiata biznesu. Swéj wkiad w rozwdj coachingu majg takie obszary, jak: socjologia,
psychologia, neurobiologia, antropologia, andragogika, filozofia, systemika, zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
edukacja dorostych i wiele innych. Wskazanie konkretnego zamknietego zakresu wiedzy potrzebnego w
pracy coacha jest niemozliwe, dlatego ponizej wskazujemy najwazniejsze zagadnienia niezbedne kazdemu
coachowi:

e Znajomos$¢ definicji coachingu, standardu etycznego (Kodeksu Etyki Coacha IC), standardu
kompetencyjnego (Model Kompetencji Coacha).

e Znajomos¢ genezy coachingu i koncepcji, ktére wywarty wptyw na interdyscyplinarny charakter
wspotczesnego coachingu (Raport Izby Coachingu - Geneza coachingu).

e Znajomos$¢ przynajmniej dwéch nurtéw, podejsé, metod lub modeli wykorzystywanych pracy w
coacha.

e Wiedza o zachowaniach cztowieka bedgcych wskazaniem dla coacha do zaproponowania klientowi
specjalistycznego wsparcia spoza obszaru coachingu.

UMIEJETNOSCI
DBALOSC O RELACJE

Partnerska relacja pomiedzy coachem a klientem oraz branie odpowiedzialnosci przez klienta za zmiany sg
niezbednymi warunkami coachingu.

I. Zapewnia szacunek i bezpieczenstwo

I.1 ustala jasne zasady wspotpracy i reaguje na ich przekraczanie

a. zaznajamia klienta i sprawdza jego rozumienie czym jest coaching (np. odrdznianie coachingu od
szkolenia, psychoterapii, poradnictwa psychologicznego, doradztwa, mentoringu, wyjasnienie istoty,
funkcji i przebiegu procesu coachingu, doprecyzowanie rél i obszaréw odpowiedzialnosci)
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b. przywotuje kodeks etyczny i informuje klienta o prawach zwigzanych z naruszeniem kodeksu oraz
sposobie postepowania w takiej sytuacji

c. uzgadnia warunki realizacji coachingu (np. dtugosé¢ sesji, czestotliwos$é, tempo, miejsce,
wykonywanie zadann domowych, egzekwowanie ustalen, warunki ptatnosci, odwotywanie sesji)

1.2 wspiera klienta w wyrazaniu siebie

a. werbalnie i pozawerbalnie akceptuje klienta takim jakim jest

b. w komunikacji z klientem odnosi sie do obserwacji i powstrzymuje sie od oceny i osgdzania (np.
panuje nad potrzebg uwalniania mysli i ekspresji emocji wynikajgcych z wtasnych doswiadczen)

c. stucha aktywnie (np. dopytuje, pozostaje w kontakcie wzrokowym, stosuje parafraze,
odzwierciedlanie, podsumowanie, daje czas na formutowanie mysli i refleksje)

I.3 utrzymuje stan obecnosci obserwatora

a. korzysta z meta-pozycji uwaznego obserwatora (np. dostrzega szczegdty nie podazajac za nimi, tgczy
elementy w wiekszg catos¢, dostrzega luki w ,,duzym obrazku”, zwraca uwage na niespojnosci)

b. zarzadza swoimi reakcjami - obserwuje swoje reakcje w relacji z klientem i dzieli sie nimi, jesli to
stuzy klientowi

c. informuje klienta o swoich watpliwosciach etycznych lub potencjalnym konflikcie ze swoimi
wartosciami i rezygnuje z pracy, gdy nie jest w stanie zachowaé postawy obserwatora

Il. Dba o partnerstwo i podziat odpowiedzialno$ci

11.1 towarzyszy Klientowi w eksplorowaniu jego Swiata

a. stosuje krétkie pytania otwarte, ktdre nie sg naprowadzajace i nie zawierajg kierunku ani sugestii

4

odpowiedzi (przewaga pytan ,co?”, ,jak?”, ,po co?”, ograniczanie pytan ,dlaczego?” i pytan
zamknietych)

b. pytania wynikajg z tego, co méwi klient i stuzg eksplorowaniu przez klienta, a nie zrozumieniu przez
coacha

c. poddaje ogladowi to, co klient méwi lub czego nie wypowiada

11.2 pozostawia klientowi kwestie decydowania i zacheca do formutowania wtasnych wnioskow

a. zacheca klienta do brania odpowiedzialnosci poprzez zadawanie pytan o jego zakres wptywu i
decyzje

b. zacheca do refleksji i krytycznego przyjmowania informacji z zewnatrz, ktére majg wptyw na decyzje
klienta

Cc. pyta o zgode na proponowane klientowi dziatania (np. zastosowanie narzedzia, podzielenie sie
wiasng obserwacjg, udzielenie informacji zwrotnej lub podjecie zobowigzan pomiedzy sesjami)

[1.3 utrzymuje réwnorzednos¢ relacji

a. zauwaza i niweluje przejawy niesymetrycznosci (np. czasu i przestrzeni, postawy, tonacji, jezyka,
sformutowan) oraz uprzywilejowania (np. wiek, pte¢, pochodzenie, doswiadczenia, wiedza, dochody,
miejsce zamieszkania), ktére mogg mie¢ wptyw na réwnorzednos¢ relacji

b. poddaje superwizji procesy, w ktorych zauwaza trudnosé¢ w utrzymaniu rdwnorzednosci relacji

lll. Uwzglednia systemowy kontekst funkcjonowania klienta
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111.1 eksploruje z klientem jego system

a. dopytuje o najwazniejsze elementy systemu, w ktdrym funkcjonuje klient i ktére elementy warto
uwzgledni¢ w coachingu

b. dopytuje o relacje pomiedzy istotnymi elementami systemu
c. dopytuje o wplyw, jaki klient wywiera na system i odwrotnie

UKIERUNKOWANIE NA CEL

Coaching przektada sie na dziatania i konkretne efekty. Klient podejmuje decyzje i zobowigzania, tworzy
plany oraz realizuje zadania przynoszace zmiane.

IV. Identyfikuje i potwierdza z klientem cele sesji, procesu i oczekiwane efekty coachingu (zyciowe
pragnienia)

IV.1 wspiera w zidentyfikowaniu lub potwierdzeniu, co klient chce zrealizowa¢ podczas procesu i sesji

a. prowadzi rozmowe w taki sposdb, by klient wybrat, sformutowat i wypowiedziat cel na proces i na
dang sesje

b. dba o przeformutowanie ogdlnych zyczen, trosk czy problemdéw na cele
c. dba, aby klient okreslit miary sukcesu/kryteria realizacji celu sesji i procesu

IV.2 bada spdjnos¢ celow

a. eksploruje z klientem mozliwosci, jakie stwarza osiggniecie celu
b. zacheca klienta do sprawdzenia, jak cel na sesje przybliza go do celu na proces

c. zacheca klienta do eksplorowania zwigzkdw pomiedzy celami na proces a zyciowymi pragnieniami i
do identyfikacji potencjalnych konfliktéw

d. poddaje ogladowi klienta wptyw osiggniecia pozadanych celéw na system (np. relacje z waznymi dla
klienta osobami, organizacje, rodzine)

V. Prowadzi coaching w kierunku rezultatu pozadanego przez klienta

V.1 utrzymuje rozmowe w okreslonym przez klienta obszarze pracy

a. inwentaryzuje z klientem stan obecny (np. zasoby, doswiadczenia, podjete dziatania, strategie)
b. dba o zwigzek poruszanych przez klienta tematéw z jego celem na sesje i proces

c. kieruje uwage klienta na poszukiwanie rozwigzan, zasobow i strategii zblizajgcych go do celu na sesje
i proces

V.2 zarzadza przebiegiem sesji

a. dobiera formy pracy do kontekstu klienta, jego sposobu i tempa przechodzenia przez zmiane oraz
dostepnego czasu

b. postuguje sie narzedziami w sposéb dowodzacy zrozumienia ich oddziatywania na klienta (np.
stosujgc narzedzie pozostaje uwaziny na proces i relacje, stosuje narzedzie z biegtoscig i
zrozumieniem jego celowosci)

V.3 monitoruje przebieg procesu

a. poddaje ogladowi klienta jego zaangazowanie, poziom motywacji, postepy pracy i dokonania w
czasie pomiedzy sesjami (np. zauwazone zmiany, wptyw na system i reakcje otoczenia)
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b. zwraca uwage klienta na wytonienie sie nowego celu i potwierdza kierunek dalszego przebiegu
procesu (np. w kierunku domkniecia rozpoczetego procesu i otwarcia pracy nad nowym celem)

VI. Podsumowuje i domyka sesje i proces z klientem

VI.1 planuje z klientem dziatania prowadzace do realizacji wytyczonych celéw

a. podsumowuje z klientem mozliwosci wyboru
b. zacheca do oceny naktaddw i potencjalnego ryzyka

c. dba o planowanie dziatan przez klienta, przynajmniej o okreslanie pierwszego kroku (np. co, kiedy,
gdzie, z kim) i testowanie w praktyce wybranych rozwigzan, nowych strategii i zachowan

VI.2 podsumowuje z klientem sesje i proces

a. podsumowuje z klientem przebieg sesji i procesu, wglady, realizacje planéw i podjetych zobowigzan
oraz sprawdza osiggniecie miar sukcesu/kryteridéw realizacji celu i procesu

b. weryfikuje z klientem skutki osiggniecia pozadanych celéw w krétkim i dtugim terminie
c. potwierdza z klientem jego gotowosc do zakonczenia sesji i procesu oraz sprostania wyzwaniom

d. na zakonczenie procesu zacheca klienta do wyznaczenia kolejnych dziatan w drodze do realizacji
zyciowych pragnien
ODKRYWCZOSC PROCESU

Dzieki coachingowi klient zyskuje nowe spojrzenie na sytuacje. Poszerzanie swiadomosci, generowanie
rozwigzan i nowe inspiracje to efekty pracy coachingowej.

VII. Inspiruje klienta do rozpoznania swojego potencjatu

VII.1 eksploruje wptyw i znaczenie realizowanego celu w kontekscie zyciowych pragnien

a. zacheca klienta do nowych lub poszerzonych sposobéw myslenia o sobie i o swojej sytuacji

b. dopytuje klienta o wartosci, gtebsze pragnienia i potrzeby (np. co waznego stoi za opisem sytuacji,
co porusza, motywuje, wzmacnia lub ostabia, co jest kluczowym elementem tego, czym chce sie
zajac)

c. zauwaza sygnaty mogace swiadczy¢ o dotykaniu waznych kwestii i poddaje je refleksji klienta

d. eksploruje rdine perspektywy celu sesji i procesu (np. wewnetrzng/zewnetrzng,
emocjonalng/racjonalng/somatyczng, mysli/emocji/potrzeb, czasu, systemu)

VII.2 wspiera w identyfikowaniu, nabywaniu i wykorzystaniu zasobdéw

a. wspiera klienta w rozpoznawaniu zasobéw wewnetrznych oraz osigganiu standw sprzyjajacych
odkrywczemu podejsciu do ich wytaniania (np. poprzez prace z przestrzenig, postawg, wyobraznig,
zmystami, czasem)

b. zacheca klienta do inspirowania sie rozwigzaniami i strategiami stosowanymi w innych sytuacjach
lub przez innych

VIII. Stawia wyzwania zatozeniom i ograniczeniom

VIII.1 zacheca klienta do wyjscia poza dotychczasowe sposoby myslenia i posiadang wiedze

a. bada rodzace sie mozliwosci, zacheca do zaprzyjaznienia sie w wyobrazni z nieznanym obszarem
nowych wyzwan (np. docieranie poprzez stan ,jak gdyby” do nowych pomystéw)
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odzwierciedla lub przerysowuje zachowania klienta poddajac je jego refleksji

zacheca klienta do zbadania nowych perspektyw poprzez wykorzystanie np. przestrzeni i ruchu,
symboli, rysunkéw, metafor

VIII.2 eksploruje uzytecznos$¢ sposobdw myslenia, zatozen, przekonan

a.

dopytuje klienta o uzytecznos$¢ pojawiajgcych sie sposobow myslenia, zatozen, przekonan (np.
poszukiwania kontekstéw, w ktérych sposoby myslenia, zatozenia lub przekonania sie sprawdzajg i
stuzg, a w ktérych nie)

zacheca klienta do modyfikowania starych lub konstruowania nowych schematéw myslenia, zatozen
lub przekonan, wspierajacych klienta w realizacji celéw sesji i procesu

VIII.3 identyfikuje potencjalne przejawy oporu i eksploruje jego funkcje celem poszukiwania rozwigzan

a.

b.

C.

poddaje refleksji klienta oznaki niespéjnosci, spadku zaangazowania i zmiany energii lub emocji

eksploruje z klientem sytuacje nieudzielenia odpowiedzi na zadane pytanie, wycofywania sie z
pomystéw i powtarzajgcych sie wzorcéw zachowan (np. nie realizowanie podjetych zobowigzan)

eksploruje korzysci i konsekwencje ptynace z trwania w stanie obecnym i z unikania zmiany

IX. Wspiera w rozpoznawaniu i doskonaleniu swojego funkcjonowania

IX.1 wspiera w samopoznawaniu

a.

zadaje pytania wspierajgce klienta w samoobserwacji i w rozwijaniu uwaznosci na wewnetrzne
doswiadczenia, mysli, obrazy, uczucia i doznania fizyczne

dzieli sie za zgodag klienta refleksjag na temat funkcjonowania klienta (bez jakiegokolwiek
przywigzania do nich jako stusznych) celem pobudzenia klienta do samoobserwacji

wspiera klienta w dostrzeganiu zwigzkdw miedzy réznymi elementami jego funkcjonowania i
wyciggania wnioskéw z obserwacji

IX.2 wspiera w korzystaniu z nauki i podtrzymywaniu motywacji

a. zacheca do wyciggania metawnioskdw z procesu coachingu i do nakreslenia mozliwosci jakie
otwierajg sie dla realizacji zyciowych pragnien
b. zacheca klienta do obserwowania wptywu swoich doswiadczen na samopoczucie i motywacje
c. zacheca do weryfikowania swoich strategii podejmowania decyzji i dziatania
d. zacheca do okreslania obszaréw wptywu i zakresu odpowiedzialnosci za rezultaty podjetych lub nie
podjetych decyzji
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Stosowanie Kodeksu Etyki Coacha IC.

Staty rozwdj (zawodowy i wiasny)

Regularne podleganie superwizji

Dazenie do spdjnosci i autentycznosci postawy
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MODEL KOMPETENCJI SUPERWIZORA

Superwizor posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wskazane w modelu kompetencji
coacha oraz wymienione ponize;.

WIEDZA

Tak jak to zostato stwierdzone powyzej, coaching jest interdyscyplinarng metodg pracy, korzystajaca z
dorobku wielu dziedzin naukowych oraz doswiadczen $wiata biznesu i relacji miedzyludzkich, rozwijajaca
sie na pograniczu nauk. Superwizor powinien pogtebiaé, poszerzaé i uzupetniaé¢ swojg wiedze o rozwoju i
funkcjonowaniu cztowieka, a przede wszystkim orientowad sie jakie teorie, podejscia lub koncepcje
przestajg by¢ aktualne, jakie znajdujg potwierdzenie w rzeczywistosci, a jakie nowe rodza sie, cho¢ nie
zostaty jeszcze uznane lub potwierdzone.

UMIEJETNOSCI

Superwizor posiada wszystkie kompetencje coacha, ma wysokg biegtos¢ w ich stosowaniu oraz
Swiadomosc, z jakich umiejetnosci w danym momencie korzysta i dlaczego.

Superwizor ma swoj witasny, wysoki poziom ekspertyzy i doswiadczenia w dziedzinie, w ktdrej sie
realizuje. Na przykfad prezentuje swojg dziedzine zainteresowan, pasje, hobby i pokazuje jak
korzysta z nich w coachingu.

Superwizor dysponuje i umiejetnie dobiera modele pracy, podejscia i role najbardziej odpowiednie
do sytuacji i potrzeb superwizowanego coacha. Potrafi uzasadni¢ wybor i celowos¢ doboru metod
i modeli z jakich korzysta.

Superwizor potrafi uzasadnié, w jaki sposdb dane zachowanie osoby superwizowanej miesci sie w
standardzie kompetencyjnym i etycznym Izby Coachingu.

Superwizor ksztattuje osobistg filozofie pracy coachingowej (mieszacg sie w ramach definicji
i standarddéw Izby Coachingu), ktéra wyraza jego rozumienie interakcji coachingowej (indywidualna
filozofia pracy).

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Stosowanie Kodeksu Etyki Coacha IC.

Staty rozwdj (zawodowy i wtasny)

Regularne podleganie interwizji w roli superwizora

Spéjnosé, autentycznosé i Swiadoma dojrzatosc

Propagowanie coachingu jako profesji rozwoju spotecznego i jego profesjonalnych standardéw
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KRYTERIA AKREDYTACJI COACHA

Akredytacja coacha Izby Coachingu potwierdza, iz coach posiada kompetencje niezbedne do prowadzenia
procesu coachingu w zgodzie ze standardami Izby Coachingu. Akredytacja przyznawana jest na 5 lat liczac
od dnia pozytywnego rozpatrzenia aplikacji.

Izba Coachingu gwarantuje poufnos$é catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentéw wptywajgcych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY

Opfata aplikacyjna —w momencie ztozenia aplikacji
Cztonkowie Izby Coachingu:
e po ukoniczeniu programu akredytowanego przez IC - 200zt + VAT,
e po ukoniczeniu innego programu - 400zt + VAT,
Pozostate osoby:
e po ukoniczeniu programu akredytowanego przez IC — 300zt + VAT
e po ukoriczeniu innego programu — 600zt + VAT

Opfata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:
Cztonkowie Izby Coachingu:
e po ukoniczeniu programu akredytowanego przez IC - 300zt + VAT,
e po ukoniczeniu innego programu - 650zt + VAT,
Pozostate osoby:
e po ukoniczeniu programu akredytowanego przez IC — 500zt + VAT
e po ukoniczeniu innego programu — 750zt + VAT

ZOBOWIAZANIA COACHA
1. Akceptacja i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC.

2. Zobowigzanie sie do regularnego korzystania z superwizji w wymiarze minimum 15 godzin w ciggu 5
lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku).

WYMAGANIA AKREDYTACYINE

Coach aplikujgcy o akredytacje zobowigzany jest spetnié¢ fgcznie wymienione nizej kryteria. Sposdb
dokumentowania spetnionych kryteriéw opisany zostat w kolejnym rozdziale.

1. Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe - 7 lat stazu pracy (wliczajgc studia wyzsze)
Spetnienie jednego z ponizszych warunkdéw.
a) wyzsze magisterskie oraz dwa lata pracy zawodowej w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub
edukacji
b) wyzsze licencjackie oraz cztery lata pracy zawodowej w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub
edukacji
c) srednie (matura) oraz siedem lat pracy w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub edukacji

2. Proces ksztatcenia — 125 godzin szkolenia
Ukonczenie procesu ksztatcenia w zakresie coachingu obejmujgcego co najmniej 125 godzin
zegarowych (tj. 167 jednostek dydaktycznych) zaje¢ rozwijajagcych kompetencje zgodne z Modelem
Kompetencji Coacha IC, na ktdére moze sktadac sie praca w sali szkoleniowej, bezposrednia obserwacja,
telekonferencje, zajecia warsztatowe online, etc. (Do 125 godzin zegarowych kursu nie zalicza sie czasu
nauki wfasnej uczestnika nieobserwowanej przez treneréw). Proces ksztatcenia ma spetniac
nastepujgce warunki:
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minimum 60 godzin zegarowych zrealizowane jest w ramach jednego jednolitego programu
ksztatcenia

minimum (80% ze 125) 100 godzin zegarowych ma miejsce w bezposredniej interakcji uczestnika z
prowadzgcymi zajecia, gdzie bezposrednia interakcja jest definiowana jako kontakt osobisty z
prowadzgcym zajecia (bez posrednictwa mediow). Posrednictwo mediow moze zosta¢ dopuszczone
w szczegdlnych sytuacjach, po uzgodnieniu z Komisjg Akredytacyjna.

minimum 70% procesu ksztatcenia ma charakter praktycznych ¢wiczen i sktada sie z nastepujacych
form pracy:

demonstracji/prezentacji techniki lub narzedzia przez prowadzgcego (wytyczne: minimum
12)

¢wiczenie techniki lub narzedzi przez uczestnikéw pod obserwacjg prowadzgcego
omowienie doswiadczen zastosowania narzedzia lub techniki i dzielenie sie refleksami przez
uczestnikéw

omawianie przypadkdw, analiza procesu, sesji lub nagran z sesji

d) program zapewnia uczestnikom opieke prowadzacego/superwizora celem oméwienia doswiadczen
z praktykowania coachingu w czasie trwania programu

Doswiadczenie w roli coacha — 90 godzin coachingu indywidulanego

Przeprowadzenie 90 godzin zegarowych coachingu indywidualnego, w tym minimum pieciu proceséw
coachingu obejmujacych minimum trzy sesje kazdy, zrealizowanych po uzyskaniu certyfikatu
ukonczenia procesu ksztatcenia.

Sesje przeprowadzone z klientami zewnetrznymi w ramach stazy lub praktyk zorganizowanych i
superwizowanych przez jednostke prowadzacg proces szkolenia mogg zosta¢ uznane, jezeli zostang
poswiadczone przez kierownika procesu ksztatcenia, w liczbie nie wiekszej niz 10 godzin.

Superwizja pracy wtasnej w roli coacha - 15 godzin superwizji
Do akredytacji wymagana jest superwizja pracy wtasnej w roli coacha, spetniajaca 5 kryteridw.

a)

Minimum 15 godzin indywidualnej lub grupowej superwizji pracy wtasnej w roli coacha
(kryterium nr 1).

Wymagane 15 godzin superwizji moze zawiera¢ maksymalnie 2 godziny superwizji odbytych
w czasie trwania programu szkolenia coacha, pod warunkiem, ze superwizje dotyczg
coachingu przeprowadzonego z klientem zewnetrznym (osobg spoza szkolenia) w ramach
stazy lub praktyk superwizowanych przez jednostke prowadzgcg proces szkolenia.
Aplikujacy zatgcza do arkusza aplikacyjnego poswiadczenia odbycia superwizji, wystawione
przez superwizorow i ewentualnie kierownika procesu ksztatcenia, jesli go dotyczy
(kryterium nr 2).

b) Minimum trzy superwizje uczestniczace

c)

Superwizji uczestniczgcej mogg zostac¢ poddane sesje coachingowe przeprowadzone przez
aplikujgcego dopiero po uzyskaniu certyfikatu z procesu ksztatcenia w zakresie coachingu.
(kryterium nr 3)

Co najmniej dwie z trzech wymaganych superwizji uczestniczagcych muszg byc
przeprowadzone przez superwizoréw IC, ktérzy nie biorg/brali udziatu w programie
szkolenia coacha (kryterium nr 4). Na podstawie tych superwizji uczestniczacych kazdy z
superwizorow potwierdza zaprezentowanie przez coacha kompetencji wymaganych do
akredytacji, wystawiajgc rekomendacje (w sumie minimum dwie), ktére aplikujgcy dotacza
do arkusza aplikacyjnego (kryterium nr 5).

Trzecia superwizja uczestniczgca moze zostac przeprowadzona przez superwizora, ktory brat udziat
w procesie ksztatcenia coacha, pod warunkiem spetnienia kryterium nr 3, opisanego w pkt. 4.b.
d) Trzy superwizje uczestniczagce mogg by¢ wliczone w wymagane minimum 15 godzin superwizji.

SYSTEM AKREDYTACII IZBY COACHINGU 12



(VAYN COACHINGU

5. Wiasny proces coachingowy — 6 godzin wlasnego coachingu indywidulanego
Udziat we wtasnym procesie (minimum 3 sesje) coachingu indywidulanego (u jednego coacha) w
wymiarze co najmniej 6 godzin zegarowych (nie obejmuje sesji odbywajgcych sie w ramach procesu
ksztatcenia, np. podczas programu szkolenia, kurséw, spotkan rozwojowych).

6. Potwierdzenie kompetencji coachingowych — prezentacja sesji z klientem i refleksji coacha
a) Przedstawienie nagrania audio lub wideo i transkrypcji jednej ze srodkowych sesji z procesu
coachingu. Sesja ma umozliwié¢ zaobserwowanie kompetencji coacha zgodnie z Modelem
Kompetencji Coacha IC. Sesja ma trwac 30 — 60 min.
b) Przedtozenie refleksji coacha obejmujace:
e Cel klienta na proces i na dostarczong sesje
e Kryteria realizacji (po czym klienta pozna, ze osiggnat cel sesji)
e Opis 1-3 istotnych momentdw sesji coachingu obejmujgcy:
1) Krotki opis interwencji: postawione pytanie lub zastosowane narzedzie
2) Opis reakcji klienta: udzielona odpowiedz, pojawiajgce sie emocje, wnioski lub
wazne odkrycia
3) Refleksje dotyczace podjetej interwencji: przestanki do zadania pytania lub
zastosowania danego narzedzia oraz wptyw na coacha i realizacje celu.
4) Autorefleksje coacha: jak sie czut, co byto wyzwaniem, czego sie nauczyt.
Coachowie, ktérzy ukonczyli szkolenie akredytowane przez Izbe Coachingu skfadajg potwierdzenie, ze
powyzsze punkty a) i b) zostaty zrealizowane w ramach programu szkolenia.

Coachowie, ktérzy ukonczyli szkolenie nieakredytowane przedstawiajg nagranie sesji w formacie mp3,
wav lub kompatybilnym oraz transkrypcje tej sesji w formacie edytowalnym .docx lub kompatybilnym
i refleksje coacha.

KRYTERIA AKREDYTACJI SUPERWIZORA

Akredytacja superwizora Izby Coachingu potwierdza, iz superwizor posiada kompetencje niezbedne do
prowadzenia procesu superwizji w zgodzie ze standardami Izby Coachingu. Akredytacja przyznawana jest
na 5 lat liczac od dnia pozytywnego rozpatrzenia aplikacji. Akredytacje superwizora przyznaje sie osobom
posiadajgcym akredytacje coacha. Dopuszczalne jest jednoczesne aplikowanie o akredytacje coacha oraz
superwizora. W takim przypadku aplikacje o akredytacje superwizora sktada sie razem z aplikacjg o
akredytacje coacha. Osoby posiadajgce akredytacje coacha, ktdrej waznos¢ jest krétsza niz 4 lata, wraz
aplikacjg o akredytacje superwizora sktadajg aplikacje o przedtuzenie akredytacji coacha.

Izba Coachingu gwarantuje poufnos¢ catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentow wptywajgcych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY

Opfata aplikacyjna — w momencie ztozenia aplikacji
e (Cztonkowie Izby Coachingu - 200zt + VAT,
e Pozostate osoby — 340zt + VAT
Opfata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:
e (Cztonkowie Izby Coachingu - 800zt + VAT,
e Pozostate osoby - 1260zt + VAT,

ZOBOWIAZANIA SUPERWIZORA

1. Akceptacjaizobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC.
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2. Zobowigzanie sie do regularnego korzystania z interwizji lub innego rodzaju spotkan stuzgcych
rozwijaniu kompetencji superwizora, organizowanych przez Izbe Coachingu, w rekomendowanym
wymiarze nie mniejszym niz 1 spotkanie rozwojowe na rok.

3. Zobowigzanie do udziatu w superwizji uczestniczacej pracy wtasnej w roli superwizora (interwizji) w
wymiarze minimum 3 godzin u minimum dwdch akredytowanych superwizoréw IC.

WYMAGANIA AKREDYTACYJNE

Superwizor aplikujgcy o akredytacje zobowigzany jest spetnic¢ tgcznie wymienione nizej kryteria. Sposéb
dokumentowania spetnionych kryteriéw opisany zostat w kolejnym rozdziale.

1. Woyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe — 7 lat stazu pracy (wliczajgc studia wyzsze)
Spetnienie jednego z ponizszych warunkdéw.
a) wyisze magisterskie oraz dwa lata pracy zawodowej w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub
edukacji
b) wyzsze licencjackie oraz cztery lata pracy zawodowej w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub
edukacji
c) srednie (matura) oraz siedem lat pracy w zarzadzaniu, konsultingu, trenerstwie lub edukacji

2. Doswiadczenie w pracy obejmujgcej rozwijanie potencjatu drugiego cztowieka - 5 lat
Wykazanie dodatkowo (poza wykazanymi w poprzednim punkcie) minimum 5 lat pracy z ludzmi, ktéra
obejmowata rozwijanie potencjatu drugiego cztowieka (np. coaching, doradztwo, szkolenie,
psychoterapia, zarzadzanie lub przewodzenie zespotom, prowadzenie warsztatéw rozwojowych).

3. Proces ksztatcenia superwizora
Ukoniczenie procesu ksztatcenia (kurs, szkolenie, studia itp.) w zakresie superwizji coachingu
potwierdzone dyplomem. W przypadku osdb zdobywajgcych kompetencji superwizora $ciezka
nieformalng wymagany jest opis dojscia do roli superwizora prezentujgcy proces uzyskania
kompetencji superwizora coachingu.

4. Doswiadczenie w roli coacha — 500 godzin coachingu indywidulanego
Przeprowadzenie 500 godzin zegarowych coachingu indywidualnego, w tym minimum pieciu proceséw
coachingu, obejmujgcych minimum trzy sesje kazdy, zrealizowanych po uzyskaniu certyfikatu
ukonczenia procesu ksztatcenia.
Sesje przeprowadzone z klientami zewnetrznymi w ramach stazy lub praktyk zorganizowanych i
superwizowanych przez jednostke prowadzacg proces szkolenia mogg zostac¢ uznane, jezeli zostang
poswiadczone przez kierownika procesu ksztatcenia, w liczbie nie wiekszej niz 10 godzin.

5. Doswiadczenie w roli superwizora — 100 godzin superwizji
Przeprowadzenie minimum 100 godzin superwizji indywidualnej lub grupowej, w tym przynajmniej 30
godzin superwizji indywidualne;j.

6. Superwizja pracy wiasnej w roli superwizora (Interwizja) — 10 godzin superwizji
Udziat w indywidualnej lub grupowej superwizji coachingu (interwizji) w wymiarze minimum 10 godzin
zegarowych, w tym minimum 3 sesje superwizji uczestniczacej, a przynajmniej 2 z nich u
akredytowanego superwizora IC, ktéry nie bierze/brat udziatu w programie szkolenia superwizora.

7. Potwierdzenie kompetencji superwizyjnych — prezentacja sesji superwizyjnej z coachem i refleksji
a) Przedstawienie nagrania wideo/audio i transkrypcji z sesji superwizji. Sesja ma umozliwi¢
zaobserwowanie kompetencji superwizora. Sesja ma trwac¢ 30 — 90 min.

b) Przedtozenie refleksji superwizora obejmujace:

e Cel coacha na dostarczong sesje superwizji

e Kryteria realizacji (po czym coach pozna, ze osiggnat cel sesji)

e Opis 1-3 istotnych momentow sesji superwizji obejmujacy:

1) Krétki opis interwencji: postawione pytanie lub zastosowane narzedzie
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2) Opis reakcji coacha: udzielona odpowiedz, pojawiajace sie emocje, wnioski lub wazne
odkrycia
3) Refleksje dotyczace podjetej interwencji: przestanki do zadania pytania lub
zastosowania danego narzedzia oraz wptyw na coacha i realizacje celu.
4) Autorefleksje superwizora: jak sie czut, co byto wyzwaniem, czego sie nauczyt.
Nagranie sesji w formacie mp3, wav lub kompatybilnym oraz transkrypcja tej sesji w formacie
edytowalnym .docx lub kompatybilnym i refleksje superwizora.

8. Rekomendacja mentora/asesora potwierdzajagca posiadanie kompetencji superwizora, po
zakonczeniu procesu mentoringowego.
Po ztozeniu aplikacji aplikujacy na superwizora zostaje zakwalifikowany do procesu mentorskiego, ktory
trwa ok 3 m-cy. Zakoriczenie procesu potwierdzane jest przez mentora rekomendacjg. Przebieg
procesu mentorskiego planowany jest wspdlnie w zaleznosci od potrzeb osoby aplikujacej,
niezbednym elementem procesu sg 3 sesje superwizji uczestniczacej.

PRZEBIEG PROCESU AKREDYTACII
AKREDYTACJA COACHA

Decyzja Komisji
Ztozenie aplikacji Akredytacjio
przyznaniu akredytacji

Spetnie wymagan

akredytacji

AKREDYTACJA SUPERWIZORA

Decyzja Komisji
Spetenienie wymagan Ztozenie aplikacji Akredytacji o otwarciu
procesu akredytacji

Decyzja Komisji
Akredytacjao
przyznaniu akredyatcji

Proces mentorski pod
opieka mentora
(ok 3 m-cy)

Rekomendacja
mentora

AKREDYTACJA PROGRAMU
KRYTERIA AKREDYTACJI PROGRAMU

Akredytacja programu szkolenia coachéw Izby Coachingu potwierdza, iz program stuzacy ksztatceniu i
rozwijaniu kompetencji coacha jest zgodny ze standardami etycznymi i kompetencyjnymi Izby Coachingu.
Akredytacja przyznawana jest na 5 lat liczac od dnia pozytywnego rozpatrzenia aplikacji.

Izba Coachingu gwarantuje poufnosé catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentéw wptywajacych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY

Opftata aplikacyjna — w momencie ztozenia aplikacji
e 1000zt + VAT,
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Optata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:

Cztonkowie Izby Coachingu:

e jednorazowo 2000zt + VAT,

e w trzech ratach 2400zt + VAT: 1. rata - przy wydaniu akredytacji, 2. - po roku, 3. - po dwdch latach
Pozostate organizacje:

e jednorazowo 3000zt + VAT,

e w trzech ratach 3600zt + VAT: 1. rata - przy wydaniu akredytacji, 2. - po roku, 3. - po dwdch latach

ZOBOWIAZANIA ORGANIZACII

1.

Akceptacja i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC przez reprezentanta organizacji w
procesie akredytacji oraz treneréw, coachdw i superwizordéw zaangazowanych w realizacje praktycznej
czesci programu szkolenia.

Zobowigzanie poddania sie audytowi Komisji Akredytacji Izby Coachingu, badajgcemu zgodnos¢
realizowanego procesu ksztatcenia ze standardami etycznymi i kompetencyjnymi Izby Coachingu
(audyt obejmuje wglagd w materiaty szkoleniowe, w proces ksztatcenia, zbieranie informacji od
uczestnikdw i absolwentdw na temat przebiegu ksztatcenia, przeprowadzanie rozmoéw z prowadzacymi
zajecia).

Zobowigzanie do kazdorazowego powiadamiania Komisji Akredytacji Izby Coachingu o zmianach w
programie szkolenia i kadrze, stanowigcego potwierdzenie spetnienia wymagan akredytacyjnych.
Zobowigzanie do wprowadzania, na wezwanie Izby Coachingu, zmian w programie zgodnie z
otrzymanymi wytycznymi i poddawania ich weryfikacji celem utrzymania akredytacji.

Zobowigzanie do przechowywania wszelkich procedur, w oparciu o ktére uczestnicy zostali
zrekrutowani i przeegzaminowani, programu, wedtug ktérego zostali przeszkoleni oraz dokumentéw
uczestnikdw zawierajgcych oceny/informacje zwrotne oraz dokumentacji uczestnictwa w
poszczegdlnych modutach (w formie papierowej lub elektronicznej) przez trzy lata po ukoriczeniu przez
uczestnikdw programu.

Uznanie witasnosci intelektualnej i oswiadczenie o wykorzystaniu w programie tresci ksztatcenia,
materiatéw, narzedzi i technik w zgodzie z warunkami umodw licencyjnych i dystrybucyjnych, prawami
autorskimi oraz wtasciwymi w tym zakresie zapisami prawa polskiego lub kraju, na terenie ktérego
odbywa sie szkolenie.

WYMAGANIA AKREDYTACYINE

Podmiot ubiegajacy sie o akredytacje programu zobowigzany jest spetni¢ facznie wymienione nizej kryteria.
Sposdb dokumentowania spetnionych kryteridw opisany zostat w kolejnym rozdziale.

1.

Wskazanie reprezentanta
Podmiot aplikujacy wskazuje osobe upowazniong do wystepowania w jego imieniu przed lzba
Coachingu w procesie akredytacji programu oraz na czas, na ktdry akredytacja zostanie przyznana

Zgodnos¢ programu z wymogami Systemu Akredytacyjnego Izby Coachingu oraz ze standardami
etycznymi Izby Coachingu potwierdzona przez akredytowanego superwizora lzby Coachingu
W utozenie lub dostosowanie Programu do wymogdéw Systemu Akredytacyjnego Izby Coachingu
zaangazowana byta merytorycznie osoba posiadajgca akredytacje superwizora lzby Coachingu

Doswiadczenie coachingowe treneréw — 2 trenerdw posiada akredytacje coacha

Zajecia praktyczne prowadzi minimum 2 coachéw praktykéw, co zostato potwierdzone poprzez:

a. akredytacje Coacha lzby Coachingu
lub

b. akredytacje International Coach Federation (Professional Certified Coach albo Master Certified
Coach)
lub
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akredytacje European Mentoring and Coaching Council Poland (Senior Practitioner albo Master
Practitioner)

4. Proces ksztatcenia

a.

Program obejmuje minimum 125 godzin zegarowych (tj. 167 jednostek dydaktycznych)
ksztatcenia, na ktére moze sktadaé sie praca w sali szkoleniowej, bezposrednia obserwacja,
telekonferencje, szkolenia internetowe, itp. oraz minimum 1 godzine zegarowa superwizji
uczestniczacej na uczestnika.

Program zawiera minimum 100 godzin zegarowych bezposredniej interakcji uczestnika z
prowadzgcymi zajecia. Bezposrednia interakcja jest definiowana jako kontakt osobisty z
prowadzgcym zajecia (bez posrednictwa medidw). Do 125 godzin zegarowych kursu nie zalicza sie
samodzielnej pracy indywidualnej uczestnika nieobserwowanej przez treneréw. Posrednictwo
mediéw moze zosta¢ dopuszczone w szczegdlnych sytuacjach, po uzgodnieniu z Komisja
Akredytacyjna.

Program, w minimum 70% czasu, sktada sie z dziatan praktycznych - warsztatowych (¢wiczenia,
dzielenie sie doswiadczeniami, burza mézgdéw, omawianie przypadkdw, analiza sesji lub nagran z
sesji, itp.).

Program, w maksimum 30% czasu, obejmuje przekazywanie wiedzy teoretycznej, np. wyktadu.
Program zawiera przynajmniej dwie sesje coachingu prowadzone przez kazdego z uczestnikdw i
obserwowane przez treneréw prowadzgcych kurs (obserwacja bezposrednia lub na podstawie
zapisu medialnego), a wynik przynajmniej jednej obserwacji ma posta¢ pisemnej informacji
zwrotnej na temat poziomu biegtosci kandydata i obszaréw do rozwoju.

Program zawiera superwizje uczestniczaca realizowang przez Akredytowanego Superwizora lzby
Coachingu dla kazdego uczestnika w wymiarze minimum 1 godziny na uczestnika. Podczas
superwizji indywidualnej lub grupowej prowadzonej przez Akredytowanego Superwizora lzby
Coachingu uczestnik poddaje superwizji uczestniczgcej prowadzong samodzielnie sesje z klientem
zewnetrznym. Czas trwania superwizji (minimum 1 godzina na uczestnika) nie zalicza sie do
wymaganych 125 godzin szkolenia. Uczestnicy, ktérzy nie spetniag wymagania poddania superwizji
uczestniczacej swojej pracy z klientem zewnetrznym, nie otrzymuja certyfikatu ukonczenia
programu akredytowanego.

5. Warunki uczestnictwa

a.
b.
c.

Program zawiera pisemne procedury dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczestnikéw na kurs.
Program zawiera pisemne zasady rezygnacji z uczestnictwa i zasady refundacji.
Program zawiera pisemne kryteria usuniecia uczestnika z kursu.

6. Warunki zaliczenia procesu ksztatcenia

a.
b.

Program zawiera kryteria i sposdb zaliczenia procesu edukacji przez uczestnika.

Program wskazuje sciezki dalszego rozwijania kompetencji dla oséb, ktére nie spetnity kryteriow
zaliczenia.

Program wskazuje warunki, ktérych spetnienie uprawnia uczestnika do ponownego przystgpienia
do zaliczenia procesu edukacji.

KRYTERIA PRZEDtUZENIA LUB WZNOWIENIA AKREDYTACJI COACHA

Akredytacja coacha Izby Coachingu potwierdza, iz coach posiada kwalifikacje niezbedne do prowadzenia
procesu coachingu w zgodzie ze standardami Izby Coachingu. Przedtuzenie akredytacji nastepuje najdalej
w ciggu 1 miesigca od utraty waznosci akredytacji, po tym okresie, w ciggu pieciu lat od utraty waznosci
akredytacji, moze zostac ztozona aplikacja o wznowienie akredytacji. Po uptywie 5 lat od utraty waznosci
akredytacji wymagane jest ponowne przejscie petnego procesu akredytacji.

Kiedy coach posiada wazng akredytacje coacha i chce ubiegad sie o przedtuzenie akredytacji superwizora,
wypetnia aplikacje o przedtuzenie akredytacji facznej coacha i superwizora. Wéwczas kryteria godzinowe
dla akredytacji coacha oraz optata zmniejszane sg 0 20% za kazdy pozostaty petny rok waznosci akredytacji.
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Kiedy coach posiada wazng akredytacje superwizora i chce ubiegac sie o przedtuzenie akredytacji coacha,
wypetnia aplikacje o przedtuzenie akredytacji facznej coacha i superwizora. Wéwczas kryteria godzinowe
dla akredytacji superwizora oraz optata zmniejszane sg o 20% za kazdy pozostaty petny rok waznosci
akredytacji.

Akredytacja przedtuzana jest na 5 lat liczac od dnia utraty waznosci poprzedniej akredytac;ji.
Akredytacja wznawiana jest na 5 lat liczgc od daty podjecia decyzji przez Komisje Akredytacyjna.

Izba Coachingu gwarantuje poufnos$é catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentéw wptywajacych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY

Opfata aplikacyjna —w momencie ztozenia aplikacji
e Cztonkowie Izby Coachingu - 200zt + VAT
e Pozostate osoby - 300zt + VAT
Opfata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:
e Cztonkowie Izby Coachingu - 300zt + VAT
e Pozostate osoby - 500zt + VAT

ZOBOWIAZANIA COACHA

1. Akceptacja i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC.
2. Zobowigzanie sie do regularnego korzystania z superwizji w wymiarze minimum 15 godzin w ciggu 5
lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku).

WYMAGANIA AKREDYTACYJNE

Coach aplikujgcy o akredytacje zobowigzany jest spetnié¢ facznie wymienione nizej kryteria. Sposdb
dokumentowania spetnionych kryteriéw opisany zostat w kolejnym rozdziale.

1. Proces ksztatcenia — 50 godzin zegarowych szkolenia od czasu uzyskania akredytacji coacha IC
Ukoniczenie procesu ksztatcenia w zakresie coachingu obejmujacego co najmniej 50 godzin zegarowych
szkolen, seminariéw, warsztatéw, konferencji dotyczacych obszaru coachingu albo kompetencji
coacha, takze jako wyktadowca lub trener, od czasu uzyskania akredytacji coacha.

2. Doswiadczenie w roli coacha — 100 godzin coachingu indywidulanego
Przeprowadzenie 100 godzin zegarowych coachingu indywidualnego, w tym minimum pieciu proceséow
coachingu obejmujgcych minimum trzy sesje kazdy, zrealizowanych po uzyskaniu akredytacji coacha,
o ktérej przedtuzenie ubiega sie aplikujacy.

W przypadku wznawiania zalicza sie sesje przeprowadzone w ciggu ostatnich pieciu lat przed ztozeniem
aplikacji o wznowienie akredytaciji.

3. Superwizja pracy wtasnej w roli coacha — 15 godzin superwizji
Udziat w indywidualnej lub grupowej superwizji coachingu w wymiarze minimum 15 godzin
zegarowych, w tym minimum 3 sesje superwizji uczestniczace;.
a. Przy przedtuzaniu akredytacji wymagane sa:
1) pisemne potwierdzenia odbycia superwizji wystawione przez superwizorow
2) przynajmniej 2 sesje superwizji uczestniczacej zostajg przeprowadzone u akredytowanego
superwizora IC
b. Przy wznawianiu akredytacji wymagane sa:
1) pisemne potwierdzenia odbycia superwizji wystawione przez superwizoréw
2) dwie rekomendacje wystawione na podstawie superwizji uczestniczacych przez dwadch
superwizorow akredytowanych w IC.
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KRYTERIA PRZEDtUZENIA LUB WZNOWIENIA AKREDYTACJI COACHA SUPERWIZORA

Przedtuzenie akredytacji nastepuje najdalej w ciggu 1 miesigca od utraty waznosci akredytacji (w
przypadkach losowych aplikujgcy moze wystgpi¢ do Komisji Akredytacyjnej o ustalenie innego terminu),
po tym okresie, w ciggu pieciu lat od utraty waznosci akredytacji, moze zosta¢ ztozona aplikacja o
wznowienie akredytacji. Po uptywie 5 lat od utraty waznosci akredytacji wymagane jest ponowne przejscie
petnego procesu akredytacji.

Kiedy coach posiada wazng akredytacje coacha i chce ubiegad sie o przedtuzenie akredytacji superwizora,
wypetnia aplikacje o przedtuzenie akredytacji tacznej coacha i superwizora. Wéwczas kryteria godzinowe
dla akredytacji coacha oraz optata zmniejszane sg 0 20% za kazdy pozostaty petny rok waznosci akredytacji.

Kiedy coach posiada wazng akredytacje superwizora i chce ubiegad sie o przedtuzenie akredytacji coacha,
wypetnia aplikacje o przedtuzenie akredytacji tacznej coacha i superwizora. Wéwczas kryteria godzinowe
dla akredytacji superwizora oraz optata zmniejszane sg 0 20% za kazdy pozostaty petny rok waznosci
akredytacji.

Akredytacja przedtuzana jest na 5 lat liczac od dnia utraty waznosci poprzedniej akredytacji.
Akredytacja wznawiana jest na 5 lat liczgc od daty podjecia decyzji przez Komisje Akredytacyjna.

Izba Coachingu gwarantuje poufnos¢ catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentéw wptywajacych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY

Opfata aplikacyjna —w momencie ztozenia aplikacji
e Cztonkowie Izby Coachingu - 400zt + VAT
e Pozostate osoby - 640zt + VAT
Opfata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:
e Cztonkowie Izby Coachingu - 1100zt + VAT
e Pozostate osoby - 1760zt + VAT

ZOBOWIAZANIA SUPERWIZORA

1. Akceptacja i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC.

2. Zobowigzanie sie do korzystania z indywidualnej lub grupowej superwizji pracy witasnej w roli
superwizora (Interwizji) w wymiarze nie mniejszym niz 1 spotkanie rozwojowe na rok w ciggu kolejnych
pieciu lat lub innego rodzaju spotkaniach stuzgcych rozwijaniu kompetencji superwizora
organizowanych przez Izbe Coachingu.

3. Zobowigzanie do udziatu w superwizji pracy wtasnej w roli superwizora w wymiarze minimum 3 godzin
u minimum dwdch akredytowanych superwizoréw IC.

WYMAGANIA AKREDYTACYJNE

Superwizor aplikujacy o akredytacje zobowigzany jest spetnic tgcznie wymienione nizej kryteria. Sposéb
dokumentowania spetnionych kryteriéw opisany zostat w kolejnym rozdziale.

1. Proces ksztatcenia — 50 godzin zegarowych szkolenia od czasu uzyskania akredytacji coacha IC
Rozwdj w zakresie coachingu obejmujacy co najmniej 50 godzin zegarowych szkolen, seminariéw,
warsztatow, konferencji dotyczacych obszaru coachingu albo kompetencji coacha, takze jako
wyktadoweca lub trener, od czasu uzyskania akredytacji coacha.

2. Doswiadczenie w roli coacha — 100 godzin coachingu indywidulanego
Przeprowadzenie 100 godzin zegarowych coachingu indywidualnego, w tym minimum pieciu proceséw
coachingu obejmujgcych minimum trzy sesje kazdy, zrealizowanych po uzyskaniu akredytacji
superwizora, o ktérej przedtuzenie ubiega sie aplikujgcy.
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W przypadku wznawiania zalicza sie sesje przeprowadzone w ciggu ostatnich pieciu lat przed ztozeniem
aplikacji o wznowienie akredytaciji.

3. Doswiadczenie w roli superwizora — 50 godzin superwizji
Przeprowadzenie minimum 50 godzin superwizji indywidualnej lub grupowe;.

4. Superwizja pracy wilasnej w roli coacha - 15 godzin superwizji
Udziat w indywidualnej lub grupowej superwizji coachingu w wymiarze minimum 15 godzin
zegarowych, w tym minimum 3 sesje superwizji uczestniczacej.
= niedotyczy superwizora reqularnie uczestniczqgcego w spotkaniach zamknietej grupy superwizorow
(interwizjach), organizowanych przez Izbe Coachingu, spetniajgcego wymogi w pkt 7.

a. Przy przedtuzaniu akredytacji wymagane sa:
1) pisemne potwierdzenia odbycia superwizji wystawione przez superwizoréw
2) przynajmniej 2 sesje superwizji uczestniczacej zostajg przeprowadzone u akredytowanych
superwizorow IC
b. Przy wznawianiu akredytacji wymagane sa:
1) pisemne potwierdzenia odbycia superwizji wystawione przez superwizoréw
2) dwie rekomendacje wystawione na podstawie superwizji uczestniczacych przez dwdch
superwizorow akredytowanych w IC.
5. Superwizja pracy wlasnej w roli superwizora (Interwizja) — 3 godziny superwizji
= niedotyczy superwizora regularnie uczestniczgcego w spotkaniach zamknietej grupy superwizorow
(interwizjach), organizowanych przez I1zbe Coachingu, spetniajgcego wymogi w pkt 7.

a) Przy przedtuzaniu akredytacji wymagany jest:
1) udziat w superwizji uczestniczacej w wymiarze minimum 3 godzin zegarowych u minimum
dwéch akredytowanych superwizoréw IC.
b) Przy wznawianiu akredytacji wymagane s3:
1) udziat w superwizji uczestniczacej w wymiarze minimum 3 godzin zegarowych u minimum
dwéch akredytowanych superwizoréw IC.
2) dwie rekomendacje wystawione na podstawie superwizji uczestniczacych przez dwéch
superwizorow akredytowanych w IC.
6. Superwizja pracy wtasnej w roli superwizora (Interwizja) lub inne organizowane przez Izbe Coachingu
spotkania stuzgce rozwijaniu kompetencji superwizora — 1 raz rok
Udziat w interwizji indywidualnej lub grupowej lub innych organizowanych przez lzbe Coachingu
spotkaniach stuzgcych rozwijaniu kompetencji superwizora w wymiarze minimum 1 raz na rok.
= niedotyczy superwizora reqgularnie uczestniczgcego w spotkaniach zamknietej grupy superwizorow
(interwizjach), organizowanych przez Izbe Coachingu, spetniajgcego wymogi w pkt 7.
7. Spotkania zamknietej grupy superwizorow (Interwizja) — regularne uczestniczenie w spotkaniach
organizowanych przez Izbe Coachingu
= nie dotyczy superwizora spetniajgcego wymogi w pkt 4-6.

1) pisemne potwierdzenia odbycia superwizji wystawione przez superwizoréw

2) przynajmniej 2 sesje superwizji uczestniczacej zostajg przeprowadzone u akredytowanych
superwizorow IC
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KRYTERIA PRZEDtUZENIA LUB WZNOWIENIA AKREDYTACJI PROGRAMU

Przedtuzenie akredytacji nastepuje najdalej w ciggu 1 miesigca od utraty waznosci akredytacji, po tym
okresie, w ciggu pieciu lat od utraty waznosci akredytacji, moze zostaé ztozona aplikacja o wznowienie
akredytacji. Po uptywie 5 lat od utraty waznosci akredytacji wymagane jest ponowne przejscie petnego
procesu akredytacji.

Akredytacja przedtuzana jest na 5 lat liczac od dnia utraty waznosci poprzedniej akredytac;ji.

Akredytacja wznawiana jest na 5 lat liczac od daty podjecia decyzji przez Komisje Akredytacyjna.

Izba Coachingu gwarantuje poufnos¢ catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentéw wptywajacych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY

Opfata aplikacyjna —w momencie ztozenia aplikacji

e 1000zt + VAT,

Opfata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:

Cztonkowie Izby Coachingu:

e jednorazowo 2000zt + VAT,

e w trzech ratach 2400zt + VAT: 1. rata - przy wydaniu akredytacji, 2. - po roku, 3. - po dwdch latach
Pozostate organizacje:

e jednorazowo 3000zt + VAT,

e w trzech ratach 3600zt + VAT: 1. rata - przy wydaniu akredytacji, 2. - po roku, 3. - po dwdch latach

ZOBOWIAZANIA ORGANIZACII

1.

Akceptacja i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC przez reprezentanta organizacji w
procesie akredytacji oraz treneréw, coachdw i superwizoréow zaangazowanych w realizacje praktycznej
czesci programu szkolenia.

Zobowigzanie poddania sie audytowi Komisji Akredytacji Izby Coachingu, badajgcemu zgodnos¢
realizowanego procesu ksztatcenia ze standardami etycznymi i kompetencyjnymi lIzby Coachingu
(audyt obejmuje wglad w materiaty szkoleniowe, w proces ksztatcenia, zbieranie informacji od
uczestnikow i absolwentéw na temat przebiegu ksztatcenia, przeprowadzanie rozmow z prowadzgcymi
zajecia).

Zobowigzanie do kazdorazowego powiadamiania Komisji Akredytacji Izby Coachingu o zmianach w
programie szkolenia i kadrze, stanowigcego potwierdzenie spetnienia wymagan akredytacyjnych.
Zobowigzanie do wprowadzania, na wezwanie Izby Coachingu, zmian w programie zgodnie z
otrzymanymi wytycznymi i poddawania ich weryfikacji celem utrzymania akredytacji.

Zobowigzanie do przechowywania wszelkich procedur w oparciu, o ktére uczestnicy zostali
zrekrutowani i przeegzaminowani, programu, wedtug ktérego zostali przeszkoleni oraz dokumentéw
uczestnikéw zawierajgcych oceny/informacje zwrotne oraz dokumentacji uczestnictwa w
poszczegdlnych modutach (w formie papierowej lub elektronicznej) przez trzy lata po ukonczeniu przez
uczestnikdw programu.

Uznanie wtasnosci intelektualnej i oswiadczenie o wykorzystaniu w programie tresci ksztatcenia,
materiatéw, narzedzi i technik w zgodzie z warunkami umow licencyjnych i dystrybucyjnych, prawami
autorskimi oraz wtasciwymi w tym zakresie zapisami prawa polskiego lub kraju na terenie, ktérego
odbywa sie szkolenie.

WYMAGANIA AKREDYTACYJNE

Podmiot ubiegajacy sie o akredytacje programu zobowigzany jest spetni¢ facznie wymienione nizej kryteria.
Sposdb dokumentowania spetnionych kryteridw opisany zostat w kolejnym rozdziale.
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1. Wskazanie reprezentanta

Podmiot aplikujgcy wskazuje osobe upowazniong do wystepowania w jego imieniu przed Izba
Coachingu w procesie akredytacji programu oraz na czas, na ktéry akredytacja zostanie przyznana.

2. Zrealizowane minimum dwie edycje programu od czasu uzyskania akredytacji
W celu przedtuzenia lub wznowienia akredytacji Podmiot zobowigzany jest potwierdzic
przeprowadzenie minimum dwdch edycji programu w okresie od uzyskania akredytac;ji.

3. Zgodno$¢ programu z wymogami Systemu Akredytacyjnego Izby Coachingu oraz ze standardami
etycznymi Izby Coachingu potwierdzona przez akredytowanego superwizora Izby Coachingu
W utozenie lub dostosowanie Programu do wymogdéw Systemu Akredytacyjnego lzby Coachingu
zaangazowana byta merytorycznie osoba posiadajgca akredytacje superwizora lzby Coachingu.

4. Doswiadczenie coachingowe trenerow — 2 treneréw posiada akredytacje coacha

Zajecia praktyczne prowadzi minimum 2 coachoéw praktykow, co zostato potwierdzone poprzez:

a. akredytacje Coacha lzby Coachingu
lub

b. akredytacje International Coach Federation (Professional Certified Coach albo Master Certified
Coach)
lub

c. akredytacje European Mentoring and Coaching Council Poland (Senior Practitioner albo Master
Practitioner)

5. Proces Ksztatcenia

a. Program obejmuje minimum 125 godzin zegarowych (tj. 167 jednostek dydaktycznych)
ksztatcenia, na ktére moze sktadac sie praca w sali szkoleniowej, bezposrednia obserwacja,
telekonferencje, szkolenia internetowe, itp. oraz minimum 1 godzine zegarowa superwizji
uczestniczacej na uczestnika.

b. Program zawiera minimum 100 godzin zegarowych bezposredniej interakcji uczestnika z
prowadzgcymi zajecia. Bezposrednia interakcja jest definiowana jako kontakt osobisty z
prowadzgcym zajecia (bez posrednictwa medidw). Do 125 godzin zegarowych kursu nie zalicza sie
samodzielnej pracy indywidualnej uczestnika nieobserwowanej przez treneréw. Posrednictwo
mediéw moze zosta¢ dopuszczone w szczegdlnych sytuacjach, po uzgodnieniu z Komisjg
Akredytacyjna.

c. Program, w minimum 70% czasu, sktada sie z dziatan praktycznych - warsztatowych (¢wiczenia,
dzielenie sie doswiadczeniami, burza mézgdéw, omawianie przypadkdéw, analiza sesji lub nagran z
sesji, itp.)

d. Program, w maksimum 30% czasu, obejmuje przekazywanie wiedzy z teoretycznej, np. wyktadu.

e. Program zawiera przynajmniej dwie sesje coachingu prowadzone przez kazdego z uczestnikéw i
obserwowane przez trenerdw prowadzacych kurs (obserwacja bezposrednia lub na podstawie
zapisu medialnego), a wynik przynajmniej jednej obserwacji ma posta¢ pisemnej informacji
zwrotnej na temat poziomu biegtosci kandydata i obszaréw do rozwoju.

f. Program zawiera superwizje uczestniczaca realizowang przez Akredytowanego Superwizora lzby
Coachingu dla kazdego uczestnika w wymiarze minimum 1 godziny na uczestnika. Podczas
superwizji indywidualnej lub grupowej prowadzonej przez Akredytowanego Superwizora lzby
Coachingu uczestnik poddaje superwizji uczestniczacej prowadzong samodzielnie sesje z klientem
zewnetrznym. Czas trwania superwizji (minimum 1 godzina na uczestnika) nie zalicza sie do
wymaganych 125 godzin szkolenia. Uczestnicy, ktorzy nie spetnia wymagania poddania swojej
pracy z klientem zewnetrznym superwizji uczestniczgcej, nie otrzymujg certyfikatu ukonczenia
programu akredytowanego.

Program wskazuje warunki, ktérych spetnienie uprawnia uczestnika do ponownego przystgpienia do
zaliczenia procesu edukacji.
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KRYTERIA AKREDYTACJI COACHA DLA OSOBY POSIADAJACEJ AKREDYTACIE ICF LUB EMCC

Akredytacja coacha Izby Coachingu potwierdza, iz coach posiada kwalifikacje niezbedne do prowadzenia
procesu coachingu w zgodzie ze standardami Izby Coachingu. Akredytacja przyznawana jest na okres 5 lat.
Warunkiem jest posiadanie waznej akredytacji w ICF (PCC ALBO MCC) LUB EMCC (SENIOR PRACTITIONER
ALBO MASTER PRACTITIONER).

Izba Coachingu gwarantuje poufnos$é catego procesu akredytacyjnego, tresci dokumentéw wptywajgcych
do Izby oraz korespondencji zwigzanej z akredytacja.

KOSZTY (POMNIEJSZANE PROPORCJONALNIE DO CZASU WAZNOSCI AKREDYTACI)

Opfata aplikacyjna —w momencie ztozenia aplikacji
e Cztonkowie Izby Coachingu - 200zt + VAT,
e Pozostate osoby - 300zt + VAT
Opfata akredytacyjna - po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji:
e Cztonkowie Izby Coachingu - 300zt + VAT,
e Pozostate osoby - 500zt + VAT

ZOBOWIAZANIA COACHA

1. Akceptacjaizobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego IC.
2. Zobowigzanie sie do regularnego korzystania z superwizji w wymiarze minimum 15 godzin w ciggu 5
lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku).

WYMAGANIA AKREDYTACYJNE

Coach aplikujgcy o akredytacje zobowigzany jest spetni¢ facznie wymienione nizej kryteria. Sposdb
dokumentowania spetnionych kryteriéw opisany zostat w kolejnym rozdziale.

1. Whyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe - 7 lat stazu pracy (wliczajgc studia wyzsze)
Spetnienie jednego z ponizszych warunkdéw.
a) wyzsze magisterskie oraz dwa lata pracy zawodowej w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub
edukacji
b) wyzsze licencjackie oraz cztery lata pracy zawodowej w zarzgdzaniu, konsultingu, trenerstwie lub
edukacji
c) Srednie (matura) oraz siedem lat pracy w zarzadzaniu, konsultingu, trenerstwie lub edukacji

2. Posiadanie waznej akredytacji w ICF (PCC ALBO MCC) LUB EMCC (SENIOR PRACTITIONER ALBO
MASTER PRACTITIONER).
Potwierdzenie posiadanie waznej akredytacji coacha przyznanej przez International Coaching
Federation lub European Mentoring and Coaching Council na poziomie odpowiednio Professional
Certified Coach lub Master Certified Coach w ICF albo Senior Practitioner lub Master Practitioner e
EMCC

3. Superwizja pracy wtasnej w roli coacha — 15 godzin superwizji
Do akredytacji wymagana jest superwizja pracy wtasnej w roli coacha, spetniajgca 5 kryteridw.

a) Minimum 15 godzin indywidualnej lub grupowej superwizji pracy wtasnej w roli coacha (kryterium
nrl).

e Wymagane 15 godzin superwizji moze zawiera¢ maksymalnie 2 godziny superwizji odbytych w
czasie trwania programu szkolenia coacha, pod warunkiem, ze superwizje dotyczg coachingu
przeprowadzonego z klientem zewnetrznym (osobg spoza szkolenia) w ramach stazy lub
praktyk superwizowanych przez jednostke prowadzacg proces szkolenia.
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e Aplikujgcy zatgcza do arkusza aplikacyjnego poswiadczenia odbycia superwizji, wystawione
przez superwizorow i ewentualnie kierownika procesu ksztatcenia, jesli go dotyczy (kryterium
nr2).

b) Minimum trzy superwizje uczestniczace

e Superwizji uczestniczgcej mogg zosta¢ poddane sesje coachingowe przeprowadzone przez
aplikujgcego dopiero po uzyskaniu certyfikatu z procesu ksztatcenia w zakresie coachingu.
(kryterium nr 3)

e Co najmniej dwie z trzech wymaganych superwizji uczestniczagcych muszg byé przeprowadzone
przez superwizorow IC, ktdrzy nie biorg/brali udziatu w programie szkolenia coacha (kryterium
nr 4). Na podstawie tych superwizji uczestniczacych kazdy z superwizoréow potwierdza
zaprezentowanie przez coacha kompetencji wymaganych do akredytacji, wystawiajgc
rekomendacje (w sumie minimum dwie), ktére aplikujgcy dotacza do arkusza aplikacyjnego
(kryterium nr 5).

c) Trzecia superwizja uczestniczgca moze zostac przeprowadzona przez superwizora, ktéry brat udziat
w procesie ksztafcenia coacha, pod warunkiem spetnienia kryterium nr 3, opisanego w pkt. 4.b.

d) Trzy superwizje uczestniczace moga by¢ wliczone w wymagane minimum 15 godzin superwizji.

Witasny proces coachingowy — 6 godzin wtasnego coachingu indywidulanego

Udziat we wtasnym procesie (minimum 3 sesje u jednego coacha) coachingu indywidulanego w

wymiarze co najmniej 6 godzin zegarowych (nie obejmuje sesji odbywajacych sie w ramach procesu

ksztatcenia, np. podczas programu szkolenia, kurséw, spotkan rozwojowych).
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DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail
Miejsce urodzenia

Organizacja cztonkowska
numer cztonkowski, nazwa organizacji

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowosc), NIP

ZOBOWIAZANIA AKREDYTOWANEGO COACHA 1ZBY COACHINGU
PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako akredytowany coach Izby Coachingu uznaje Kodeks Etyczny Coacha lzby Coachingu jako zbiér zasad
postepowania profesjonalnego coacha i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim wytycznych.

Tym samym deklaruje dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki Izby Coachingu, w przypadku,
gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci mojego postepowania z Kodeksem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzac sie z utrata
cztonkostwa przez organizacje, ktdrg reprezentuje oraz uniewaznienie akredytacji.

SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ

Jako akredytowany coach lzby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystaé z superwizji w wymiarze
minimum 15 godzin w ciggu 5 lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku). Przyjmuje do wiadomosci, ze
15 godzin w ciggu kolejnych pieciu lat jest warunkiem do przedtuzenia akredytacji.

czytelny podpis
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SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACII
1. WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE — 7 LAT STAZU PRACY (WLICZAJAC STUDIA WYZSZE)

Wyksztatcenie

Uzyskany tytut
(brak, licencjat, magister, doktor, profesor)

Nazwa uczelni

Rok ukonczenia

Staz pracy

Nazwa i adres miejsca pracy okres zatrudnienia (od — do) lata pracy

wyzsze magisterskie - min. 2 lata
wyzsze licencjackie - min. 4 lata
srednie - min. 7 lat

tacznie:
Dokumenty potwierdzajgce wyksztafcenie oraz okresy zatrudnienia zostanq udostepnione do wglgdu na wezwanie
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

2. PROCES KSZTALCENIA — 125 GODZIN SZKOLENIA

Proces ksztatcenia

Nazwa organizatora Nazwa programu Data rozpoczecia Data ukonczenia  Liczba godzin

Powyzsze programy obejmowaty minimum (80% ze 125) 100 godzin zegarowych bezposredniej interakcji uczestnika,
minimum 60 godzin zegarowych zrealizowane jest w ramach jednego jednolitego programu ksztafcenia oraz minimum
70% procesu ksztatcenia miato charakter praktycznych éwiczen

W zatgczeniu:

- kopia zaswiadczen, certyfikatow lub dyplomdw ukoriczenia kursu.

- kopia programu kursu zawierajgcy: temat, liczbe godzin oraz nazwiska osob prowadzqcych — dotyczy wytgcznie
kursow nieakredytowanych

Materiaty uczestnika szkolenia zostanqg udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej 1zby Coachingu.
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3. DOSWIADCZENIE W ROLI COACHA — 90 GODZIN COACHINGU INDYWIDULANEGO

Doswiadczenie

Klient Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukoniczenia godzin  sesji

RAZEM:

Klienci wyrazili zgode na podanie ich danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej I1zby Coachingu.

4. SUPERWIZJA PRACY WLASNEJ W ROLI COACHA — 15 GODZIN SUPERWIZII

Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W zatqczeniu zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w superwizji coachingu indywidualnej lub grupowej w wymiarze
minimum 15 godzin zegarowych, w tym mogg by¢ superwizje uczestniczace.

Superwizja uczestniczaca Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:
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W zatqczeniu dwie rekomendacje od Superwizoréw Izby Coachingu, ktdrzy nie brali udziatu w programie szkolenia
coacha, na podstawie superwizji uczestniczqcych i minimum jedno zaswiadczenie o superwizji uczestniczqcej od innego
superwizora.

5. WEASNY PROCES COACHINGOWY — 6 GODZIN (MINIMUM 3 SESJE W PROCESIE) WEASNEGO
COACHINGU INDYWIDULANEGO

Proces coachingu

Coach Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukoriczenia  godzin  sesji

RAZEM:
Coachowie wyrazili zgode na podanie danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej I1zby Coachingu.

6. POTWIERDZENIE KOMPETENCJI COACHINGOWYCH — PREZENTACJA NAGRANIA | TRANSKRYPCJI SESII Z
KLIENTEM ORAZ REFLEKSJE DOTYCZACE SESJI

[J nie dotyczy ze wzgledu na ukoriczenie programu szkolenia coachéw akredytowanego w lzbie
Coachingu

Refleksje coacha

Cele klienta (na proces i na
dostarczong sesje)

Kryteria realizacji (po czym klient
pozna, ze osiggnat cel ses;ji)

Opis 1-3 istotnych momentéw
sesji coachingu obejmujacy:

1) Krotki opis interwencji:
-postawione pytanie lub
zastosowane narzedzie

2) Opis reakgji klienta:

-udzielona odpowiedz,
pojawiajace sie emocje, wnioski
lub wazne odkrycia

3) Refleksje dotyczace podjetej
interwencji:
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Refleksje coacha

- przestanki do zadania pytania lub
zastosowania narzedzia oraz
wplyw na klienta i realizacje celu.

4) Autorefleksja coacha:
- jak sie czut, co byto wyzwaniem
i czego sie nauczyt.

ZALACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia optaty aplikacyjnej

e Kopie zaswiadczen, certyfikatéw lub dyploméw ukoriczenia kursu.

e Kopia programu kursu zawierajacy: temat, liczbe godzin oraz nazwiska oséb prowadzacych —
dotyczy wyfacznie kurséw nieakredytowanych

e Dwie rekomendacje superwizoréw IC

e Potwierdzenia udziatu w superwizjach

e Nagranie wideo/audio $rodkowe] sesji w procesie coachingu w formacie mp3, wav lub
kompatybilnym oraz transkrypcja tej sesji w formacie edytowalnym .docx lub kompatybilnym

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ 1ZBY COACHINGU
DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

U

(¥) PIrZYZNGJE PANI/U vttt ettt sttt v sttt es st sea et ebs et ettt ssa s sttt easebebesabessante seasasebenetebensabsenates
imie i nazwisko

akredytacje COACHA w Izbie Coachingu na piec lat, tj. do dNia .....ccccueeevirieincececcere e s

(**) 0dMaWia PrzyzZNania Pani/U ... ceererenieieseieressereeevesesstetes s stsssebesssseseasesesssessnsasssesssssesssesessnsesessane

imie i nazwisko

akredytacji COACHA w lzbie Coachingu, z nastepujgcym uzasadnieniem:

Podpisy cztonkéw Komisji Akredytacyjnej:

imie i nazwisko imie i nazwisko
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OBEJMUJE: SUPERWIZORA AKREDYTOWANEGO (DLA POSIADAJACYCH AKREDYTACJE COACHA)
DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail
Miejsce urodzenia

Organizacja cztonkowska
numer cztonkowski, nazwa organizacji

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowosc), NIP

ZOBOWIAZANIA AKREDYTOWANEGO SUPERWIZORA IZBY COACHINGU
PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako akredytowany coach i superwizor Izby Coachingu uznaje Kodeks Etyczny Coacha lzby Coachingu jako
zbidr zasad postepowania profesjonalnego coacha i superwizora oraz zobowigzuje sie do przestrzegania
zawartych w nim wytycznych.

Tym samym deklaruje dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki Izby Coachingu, w przypadku,
gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci mojego postepowania z Kodeksem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzac sie z utratg
cztonkostwa przez organizacje, ktdrg reprezentuje oraz uniewaznienie akredytacji.

SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ

Jako akredytowany coach lzby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystac z superwizji w wymiarze
minimum 15 godzin w ciggu 5 lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku). Przyjmuje do wiadomosci, ze
15 godzin w ciggu kolejnych pieciu lat jest warunkiem do przedtuzenia akredytacji.

INTERWIZJA PRACY WtASNEJ

Jako akredytowany superwizor Izby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystac z interwizji lub innego
rodzaju spotkan stuzgcych rozwijaniu kompetencji superwizora organizowanych przez lzbe Coachingu
w rekomendowanym wymiarze nie mniejszym niz 1 spotkanie rozwojowe raz rok oraz w superwizji
uczestniczacej pracy wtasnej w roli superwizora (Interwizji) w wymiarze minimum 3 godzin u minimum
dwadch akredytowanych superwizoréw IC zgodnie z wymaganiami zawartymi w punktach 5 i 6 Kryteriow
przedtuzenia lub wznowienia akredytacji coacha superwizora.

PROWADZENIE SUPERWIZJI DLA COACHOW
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Jako akredytowany superwizor Izby Coachingu zobowigzuje sie prowadzi¢ superwizje w oparciu o Model
Kompetencji Coacha Izby Coachingu i Model Kompetencji Superwizora lzby Coachingu, w szczegdlnosci w
przypadku wystawiania rekomendacji na potrzeby procesu akredytacji w Izbie Coachingu.

czytelny podpis
SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACJI
1. WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE — 7 LAT STAZU PRACY (WLICZAJAC STUDIA WYZSZE)

Wyksztatcenie

Uzyskany tytut
(brak, licencjat, magister, doktor, profesor)

Nazwa uczelni

Rok ukonczenia

Staz pracy

Nazwa i adres miejsca pracy okres zatrudnienia (od — do) lata pracy

wyzsze magisterskie - min. 2 lata
wyzsze licencjackie - min. 4 lata
srednie - min. 7 lat

tacznie:
Dokumenty potwierdzajgce wyksztafcenie oraz okresy zatrudnienia zostanq udostepnione do wglgdu na wezwanie
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

2. DOSWIADCZENIE W PRACY OBEJMUJACEJ ROZWIJANIE POTENCJAtU DRUGIEGO CZtOWIEKA — 5 LAT

Doswiadczenie w pracy z ludzmi

Nazwa i adres miejsca pracy stanowisko/opis zadan obejmujgcych  okres zatrudnienia lata
rozwijanie potencjatu cztowieka (od —do) pracy
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Doswiadczenie w pracy z ludzmi

Nazwa i adres miejsca pracy stanowisko/opis zadan obejmujgcych  okres zatrudnienia lata
rozwijanie potencjatu cztowieka (od —do) pracy

W sumie min. 5 lat

tacznie:
Dokumenty potwierdzajqce okresy zatrudnienia zostanq udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej
Izby Coachingu.

3. PROCES KSZTALCENIA SUPERWIZORA — SZKOLENIA

Proces ksztatcenia

Nazwa organizatora Nazwa programu Data rozpoczecia Data ukoiczenia  Liczba godzin

Materiaty uczestnika szkolenia zostang udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

PROCES KSZTALCENIA SUPERWIZORA — OPIS DOJSCIA DO ROLI SUPERWIZORA
Opis dojscia

Etap Okres (od — do) Opis

PowyzZszy opis powinien przedstawiac¢ gtdwne etapy rozwoju oraz gtdwne doswiadczenia, ktore potwierdzajg
gotowosc do petnienia roli Superwizora coachingu.

4. DOSWIADCZENIE W ROLI COACHA — 500 GODZIN COACHINGU INDYWIDULANEGO
Doswiadczenie

Klient Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukonczenia godzin  sesji
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Doswiadczenie

Klient Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukoniczenia godzin  sesji

RAZEM:
Moggq zostac zaliczone godziny wykazane we wczesniejszej aplikacji coacha

Klienci wyrazili zgode na podanie ich danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

5. DOSWIADCZENIE W ROLI SUPERWIZORA — 100 GODZIN SUPERWIZJI W TYM MIN 30 GODZIN SUPERWIZII
INDYWIDUALNEJ

Doswiadczenie Liczba godzin
Klient Kontakt Data Indywidualna Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W przypadku superwizji grupowej, prosze wpisac dane przedstawiciela grupy lub organizatora superwizji

Klienci wyrazili zgode na podanie ich danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

5. SUPERWIZJA PRACY WLASNEJ W ROLI SUPERWIZORA (INTERWIZJA) — 10 GODZIN SUPERWIZJI

Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)
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Superwizja
Superwizor Kontakt
imie i nazwisko (adres email)

Superwizja uczestniczgca

Superwizor Kontakt
imie i nazwisko (adres email)

(VAYN COACHINGU

Liczba godzin

Data Indywidualna  Grupowa

RAZEM:

Liczba godzin

Data Indywidualna  Grupowa

RAZEM:

7. POTWIERDZENIE KOMPETENCIJI SUPERWIZORSKICH — PREZENTACJA NAGRANIA | TRANSKRYPCJI SESII Z

COACHEM ORAZ REFLEKSJE DOTYCZACE SESII

Refleksje superwizora
Cele coacha (na dostarczong
sesje)

Kryteria realizacji (po czym coach
pozna, ze osiggnat cel ses;ji)

Opis 1-3 istotnych momentéw
sesji superwizji obejmujacy:

1) Krotki opis interwencji:
-postawione pytanie lub
zastosowane narzedzie

2) Opis reakcji coacha:

-udzielona odpowiedz,
pojawiajgce sie emocje, wnioski
lub wazne odkrycia

3) Refleksje dotyczace podjetej
interwencji:

- przestanki do zadania pytania lub
zastosowania narzedzia oraz
wplyw na coacha i realizacje celu.

4) Autorefleksja superwizora:
- jak sie czut, co byto wyzwaniem
i czego sie nauczyt.
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ZALACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia opfaty aplikacyjnej
e Nagranie wideo/audio sesji superwizyjnej w formacie mp3, wav lub kompatybilnym oraz
transkrypcja tej sesji w formacie edytowalnym .docx lub kompatybilnym

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ 1ZBY COACHINGU
DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

U

(¥) PIrZYZNGJE PANI/U vttt ettt sttt v sttt es st sea et ebs et ettt ssa s sttt easebebesabessante seasasebenetebensabsenates
imie i nazwisko

akredytacje SUPERWIZORA w Izbie Coachingu na piec lat, tj. do dnia ....ccccoeevevieieicicecneiceee e

(**) OdMaWIia PrzyZNania Pani/U ........coccieeeereeereierereeiieeseeies st seaeasevseeetessasaesesseses s sssasssesstesesssesessnsessesssensassens

imie i nazwisko

akredytacji SUPERWIZORA w lzbie Coachingu, z nastepujgcym uzasadnieniem:

Podpisy cztonkéw Komisji Akredytacyjnej:

imie i nazwisko imie i nazwisko
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OBEJMUJE: PROGRAM PODSTAWOWY SZKOLENIA COACHOW

JEZELI PROGRAM REALIZOWANY JEST W POtACZENIU Z INNYM OBSZAREM KOMPETENCYJNYM (NP.
MENTORINGIEM) PONIZSZE WYMAGANIA DOTYCZA SCISLE CZESCI OBEJMUJACEJ EDUKACIE COACHOW.

DANE OSOBOWE

Nazwa programu szkoleniowego

Nazwa podmiotu aplikujgcego
numer cztonkowski IC, nazwa organizacji

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail

Reprezentant podmiotu aplikujacego
Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
proces akredytacji,

Telefon kontaktowy do Reprezentanta
Adres e-mail do Reprezentanta

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowos¢), NIP

ZOBOWIAZANIA ORGANIZACII POSIADAJACE] AKREDYTOWANY PROGRAM SZKOLENIA
COACHOW 1ZBY COACHINGU

PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako organizacja posiadajgca akredytowany program szkolenia coachdéw lzby Coachingu, w imieniu
reprezentantéw organizacji oraz trenerdéw, coachéw i superwizoréw zaangazowanych w realizacje
programu szkolenia uznajemy Kodeks Etyczny Coacha lzby Coachingu jako zbidr zasad postepowania
profesjonalnego coacha i superwizora oraz zobowigzujemy sie do przestrzegania zawartych w nim
wytycznych.

Tym samym deklarujemy dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki lzby Coachingu,
w przypadku, gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci naszego postepowania
z Kodeksem.

Przyjmujemy do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzaé sie z utratg
cztonkostwa przez organizacje oraz uniewaznieniem akredytacji.
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AUDYTY

Zobowigzujemy sie poddac¢ audytowi Komisji Akredytacji lzby Coachingu, badajagcemu zgodno$é
realizowanego procesu ksztatcenia ze standardami etycznymi i kompetencyjnymi Izby Coachingu (audyt
obejmuje wglad w materiaty szkoleniowe, w proces ksztatcenia, zbieranie informacji od uczestnikéw i
absolwentéw na temat przebiegu ksztatcenia, przeprowadzanie rozméw z prowadzacymi zajecia).

AKTUALIZACJA PROGRAMU

Zobowigzujemy sie kazdorazowo powiadamia¢ Komisje Akredytacji Izby Coachingu o zmianach w
programie szkolenia i kadrze, potwierdzajac spetnianie wymagan akredytacyjnych. Na wezwanie Izby
Coachingu zobowigzujemy sie wprowadzi¢ zmiany w programie zgodnie z otrzymanymi wytycznymi i
poddawac je weryfikacji celem utrzymania akredytacji.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

Zobowigzujemy sie przechowywac wszelkie procedury w oparciu, o ktére uczestnicy zostali zrekrutowani i
przeegzaminowani, program, wedtug ktérego zostali przeszkoleni oraz dokumenty uczestnikow
zawierajgce oceny/informacje zwrotne oraz dokumentacje uczestnictwa w poszczegdlnych modutach (w
formie papierowej lub elektronicznej) przez trzy lata po ukonczeniu przez uczestnikdw programu.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Uznajemy wtasnos¢ intelektualng i os$wiadczamy, ze wykorzystujgc w programie tresci ksztatcenia,
materiaty, narzedzia i techniki przestrzegamy i spetniamy warunki umow licencyjnych i dystrybucyjnych,
praw autorskich oraz wiasciwego w tym zakresie prawa polskiego lub kraju, na terenie ktérego odbywa sie
szkolenie.

czytelny podpis
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1. UPOWAZNIENIE
DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU WYSTEPUJACEGO O AKREDYTACIE

................................. ,dnia e,
nazwa organizacji
adres
adres
NIP, REGON
......................................................... UPOWAZNIA ceeeereereeeeerieeeeeiesseseesnesneene e 00 WYStEPOWanNia w jej

imieniu przed Izbg Coachingu w procesie akredytacji programu oraz na czas, na ktory akredytacja
zostanie przyznana.

piecze¢ i podpis
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SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACII

2. POTWIERDZENIE ZGODNOSCI PROGRAMU Z WYMOGAMI SYSTEMU AKREDYTACYJNEGO IC PRZEZ
AKREDYTOWANEGO SUPERWIZORA IZBY COACHINGU

Opiekun merytoryczny

Superwizor Kontakt Nr akredytacji Data waznosci
(imie i nazwisko) (adres email)

*w zatqczeniu oswiadczenie opiekuna merytorycznego programu potwierdzajgce zgodnos¢ programu z wymaganiami
kompetencyjnymi Systemu Akredytacji oraz ze standardami etycznym Izby Coachingu.

3. DOSWIADCZENIE COACHINGOWE TRENEROW — MIN. 2 TRENEROW POSIADAJACYCH AKREDYTACIE IZBY
COACHINGU LUB ICF (PCC ALBO MCC) LUB EMCC (SENIOR PRACTITIONER ALBO MASTER PRACTITIONER)

Trenerzy
Trener Kontakt Akredytacja (nazwa, data waznosci)
(imie i nazwisko) (adres email)

* w zatqczeniu certyfikaty w przypadku akredytacji innych organizacji niz 1zba Coachingu.

4. PROCES KSZTAtCENIA

taczna liczba godzin programu edukacji coachéw (zegarowych)

w tym:

- interakcja z trenerem bez uzycia Srodkdw komunikacji zdalnej (godz.)

- interakcja z trenerem za posrednictwem srodkéw komunikacji zdalnej (godz.)

- brak interakcji z trenerem (nauka wtasna na podstawie materiatow
dydaktycznych udostepnionych przez organizatora np. nagran, instrukcji ¢wiczen)
(godz.)

Charakterystyka zajec

- Wyktady (godz.) — max. 30%

- Zajecia praktyczne (godz.) — min. 70%

- Indywidualna superwizja uczestniczaca (godz.) — min. 1 godz.

- Sesje obserwowane przez treneréw — min. 2 sesje

- Obowigzkowa praktyka wtasna uczestnikéw poza szkoleniem (godz.)

- Inne (wymagane do zaliczenia kursu)

Podziat na moduty

- liczba modutéw

- liczba godzin w module

- czestotliwos¢ zajed

W zatgczeniu szczegdfowy program szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej I1zby Coachingu.
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SUPERWIZJA UCZESTNICZACA REALIZOWANA PRZEZ SUPERWIZORA AKREDYTOWANEGO 1ZBY COACHINGU
W WYMIARZE MINIMUM 1 GODZINY NA OSOBE,

Superwizor
Superwizor Kontakt Nr akredytacji Data waznosci
(imie i nazwisko) (adres email)

5. WARUNKI UCZESTNICTWA

Kryteria rekrutacji

Procedury rekrutacji uczestnikéow
Warunki rezygnacji

Zasady rezygnacji z uczestnictwa i
zasady refundacji

Kryteria relegacji

Kryteria usuniecia uczestnika z
kursu

6. WARUNKI ZALICZENIA PROCESU EDUKACII

Kryteria zaliczenia

opis sposobu przeprowadzania
weryfikacji efektéw uczenia
Alternatywne Sciezki rozwoju
Sciezki dalszego rozwijania
kompetencji dla oséb, ktére nie
spetnity kryteriéow

Warunki ponownego zaliczenia
warunki uprawniajgce uczestnika
do ponownego przystgpienia do
zaliczenia

ZALACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia opfaty aplikacyjnej

e (Oswiadczenie opiekuna merytorycznego potwierdzajace zgodnos¢ programu ze standardem
etycznym i kompetencyjnym Izby Coachingu

e Kopie certyfikatdw trenerdw potwierdzajgcych akredytacje ICF lub EMCC.

e Kopia programu kursu zawierajgca: temat, liczbe godzin oraz nazwiska oséb prowadzacych

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ 1ZBY COACHINGU
DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

(%) PIZYZNAJE ottt sttt et st sttt s s et e e e ses et ae Rt e b seaea sen bbb ae b sen e s
nazwa organizacji

akredytacje PROGRAMU PODSTAWOWEGO KSZTALCENIA COACHOW w Izbie Coachingu na pie¢ lat, tj. do
Lo Lo 1= TSR

(**) odmawia przyznania akredytacji programu podstawowego ksztatcenia coachéw w Izbie Coachingu

Uzasadnienie odmowy:

Podpisy cztonkéow Komisji Akredytacyjnej:

imie i nazwisko imie i nazwisko
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DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail
Miejsce urodzenia

Organizacja cztonkowska
numer cztonkowski, nazwa organizacji

Posiadana akredytacja IC
Numer i data waznosci akredytacji

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowos¢), NIP

ZOBOWIAZANIA AKREDYTOWANEGO COACHA 1ZBY COACHINGU
PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako akredytowany coach Izby Coachingu uznaje Kodeks Etyczny Coacha Izby Coachingu jako zbiér zasad
postepowania profesjonalnego coacha i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim wytycznych.

Tym samym deklaruje dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki Izby Coachingu, w przypadku,
gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci mojego postepowania z Kodeksem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzac sie z utrata
cztonkostwa przez organizacje, ktdrg reprezentuje oraz uniewaznienie akredytacji.

SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ

Jako akredytowany coach lzby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystac¢ z superwizji w wymiarze
minimum 15 godzin w ciggu 5 lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku). Przyjmuje do wiadomosci, ze
15 godzin w ciggu kolejnych pieciu lat jest warunkiem przedtuzenia akredytacji.

czytelny podpis
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SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACII
1. PROCES KSZTALCENIA =50 GODZIN SZKOLENIA OD CZASU UZYSKANIA AKREDYTACII COACHA

Proces ksztatcenia

Nazwa organizatora Nazwa programu Data rozpoczecia Data ukoniczenia  Liczba godzin

Powyzsze programy obejmowaty minimum 50 godzin zegarowych szkolen, seminariow, warsztatéw, konferencji
dotyczqcych obszaru coachingu albo kompetencji coacha, takze w roli wyktadowcy lub trenera.

W zafgczeniu:
- kopia zaswiadczen, certyfikatow lub dyplomdéw ukoriczenia kursu.

Kopia programu kursu zawierajgca w szczegdlnosci temat, liczbe godzin oraz nazwiska oséb prowadzqcych oraz
materiaty uczestnika szkolenia zostang udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

2. DOSWIADCZENIE W ROLI COACHA — 100 GODZIN COACHINGU INDYWIDULANEGO, W TYM MINIMUM
PIEC COACHINGOW WIELOSESYJNYCH
Doswiadczenie

Klient Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukoniczenia godzin  sesji

RAZEM:
Klienci wyrazili zgode na podanie ich danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

3. SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ W ROLI COACHA — 15 GODZIN SUPERWIZJI

Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)
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Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W zatgczeniu zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w superwizji coachingu indywidualnej lub grupowej w wymiarze
minimum 15 godzin zegarowych, w tym mogq byc¢ superwizje uczestniczqce.

Superwizja uczestniczaca Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

Przy wznawianiu akredytacji: W zafqczeniu dwie rekomendacje od Superwizorow Izby Coachingu, ktorzy nie brali
udziatu w programie szkolenia coacha, na podstawie superwizji uczestniczqcych.

ZALACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia opfaty aplikacyjnej
e Kopie zaswiadczen, certyfikatéw lub dyplomoéw ukonczenia kursu.

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ 1ZBY COACHINGU
DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

U

(¥) PIrZYZNGJE PANI/U vttt ettt sttt v sttt es st sea et ebs et ettt ssa s sttt easebebesabessante seasasebenetebensabsenates
imie i nazwisko

akredytacje COACHA w Izbie Coachingu na piec lat, tj. do dNnia ....ccccoeeeveeeieiecireieeeee e e

(**) 0dMaWia PrzyzZNania Pani/U ... ceererenieieseieressereeevesesstetes s stsssebesssseseasesesssessnsasssesssssesssesessnsesessane

imie i nazwisko

akredytacji COACHA w lzbie Coachingu, z nastepujgcym uzasadnieniem:

Podpisy cztonkéw Komisji Akredytacyjnej:

imie i nazwisko imie i nazwisko
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DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail
Miejsce urodzenia

Organizacja cztonkowska
numer cztonkowski, nazwa organizacji

Posiadana akredytacja IC
Numery i daty waznosci akredytacji

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowos¢), NIP

Uwaga

Kiedy coach posiada wazng akredytacje coacha i chce ubiegac sie o przedtuzenie akredytacji superwizora,
wypetnia aplikacje o przedtuzenie akredytacji facznej coacha i superwizora. Wéwczas kryteria godzinowe
dla akredytacji coacha oraz optata zmniejszane sg 0 20% za kazdy pozostaty petny rok waznosci akredytacji.

Kiedy coach posiada wazng akredytacje superwizora i chce ubiegad sie o przedtuzenie akredytacji coacha,
wypetnia aplikacje o przedtuzenie akredytacji facznej coacha i superwizora. Wéwczas kryteria godzinowe
dla akredytacji superwizora oraz optata zmniejszane sg 0 20% za kazdy pozostaty petny rok waznosci
akredytacji.

ZOBOWIAZANIA AKREDYTOWANEGO COACHA SUPERWIZORA 1ZBY COACHINGU
PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako akredytowany coach i superwizor Izby Coachingu uznaje Kodeks Etyczny Coacha Izby Coachingu jako
zbidr zasad postepowania profesjonalnego coacha i superwizora oraz zobowigzuje sie do przestrzegania
zawartych w nim wytycznych.

Tym samym deklaruje dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki Izby Coachingu, w przypadku,
gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci mojego postepowania z Kodeksem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzac sie z utratg
cztonkostwa przez organizacje, ktdrg reprezentuje oraz uniewaznienie akredytacji.
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SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ

Jako akredytowany coach Izby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystac¢ z superwizji w wymiarze
minimum 15 godzin w ciggu 5 lat (rekomendowane 3 godziny w ciggu roku). Przyjmuje do wiadomosci, ze
15 godzin w ciggu kolejnych pieciu lat jest warunkiem przedtuzenia akredytacji.

INTERWIZJA PRACY WEASNEJ

Jako akredytowany superwizor Izby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystac z interwizji lub innego
rodzaju spotkan stuzgcych rozwijaniu kompetencji superwizora organizowanych przez lzbe Coachingu
w rekomendowanym wymiarze nie mniejszym niz 1 spotkanie rozwojowe raz rok oraz w superwizji
uczestniczacej pracy wtasnej w roli superwizora (Interwizji) w wymiarze minimum 3 godzin u minimum
dwoch akredytowanych superwizoréw IC zgodnie z wymaganiami zawartymi w punktach 5 i 6 Kryteridw
przedtuzenia lub wznowienia akredytacji coacha superwizora.

PROWADZENIE SUPERWIZJI DLA COACHOW

Jako akredytowany superwizor Izby Coachingu zobowigzuje sie prowadzié¢ superwizje w oparciu o Model
Kompetencji Coacha Izby Coachingu i Model Kompetencji Superwizora Izby Coachingu, w szczegélnosci w
przypadku wystawiania rekomendacji na potrzeby procesu akredytacji w Izbie Coachingu.

czytelny podpis
SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACII
1. PROCES KSZTALCENIA — 50 GODZIN SZKOLENIA OD CZASU UZYSKANIA AKREDYTACJI COACHA

Proces ksztatcenia

Nazwa organizatora Nazwa programu Data rozpoczecia Data ukoniczenia  Liczba godzin

PowyzZsze programy obejmowaty minimum 50 godzin zegarowych szkolen, seminariow, warsztatow, konferencji
dotyczqcych obszaru coachingu albo kompetencji coacha, takze w roli wyktadowcy lub trenera.

W zatgczeniu:
- kopia zaswiadczen, certyfikatow lub dyplomdw ukoriczenia kursu.

Kopia programu kursu zawierajgca: temat, liczbe godzin oraz nazwiska oséb prowadzgcych oraz materiaty uczestnika
szkolenia zostanqg udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej 1zby Coachingu.

2. DOSWIADCZENIE W ROLI COACHA — 100 GODZIN COACHINGU INDYWIDULANEGO, W TYM MINIMUM
PIEC COACHINGOW WIELOSESYJNYCH

Doswiadczenie

Klient Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukonczenia godzin  sesji
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Doswiadczenie

Klient Kontakt Data Data Liczba  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukoniczenia godzin  sesji

RAZEM:
Klienci wyrazili zgode na podanie ich danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

3. DOSWIADCZENIE W ROLI SUPERWIZORA — 50 GODZIN SUPERWIZJI

Doswiadczenie Liczba godzin
Klient Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W przypadku superwizji grupowej, prosze wpisac¢ dane przedstawiciela grupy lub organizatora superwizji

Klienci wyrazili zgode na podanie ich danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej I1zby Coachingu.

4. SUPERWIZJA PRACY WLASNEJ W ROLI COACHA - 15 GODZIN SUPERWIZII

[J nie dotyczy superwizora regularnie uczestniczgcego w spotkaniach zamknietej grupy superwizoréw
(interwizjach), organizowanych przez Izbe Coachingu, spetniajgcego wymogi w pkt 7.

Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W zatqczeniu zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w superwizji coachingu indywidualnej lub grupowej w wymiarze
minimum 15 godzin zegarowych.
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Superwizja uczestniczgca Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

Przy przedtuzeniu: W zatgczeniu dwa zaswiadczenia od Superwizorow Izby Coachingu potwierdzajgce udziat w
superwizji uczestniczgcej.

Przy wznawianiu: W zatgczeniu dwie rekomendacje od Superwizoréw Izby Coachingu, ktdrzy nie brali udziatu w
programie szkolenia coacha, na podstawie superwizji uczestniczqcych.

5. INTERWIZJA - MINIMUM 3 GODZINY SUPERWIZJI UCZESTNCZACEJ W ROLI SUPERWIZORA (INTERWIZJA) U
MINIMUM DWOCH AKREDYTOWANYCH SUPERWIZOROW IC

[] nie dotyczy superwizora regularnie uczestniczgcego w spotkaniach zamknietej grupy superwizoréw
(interwizjach), organizowanych przez Izbe Coachingu, spetniajgcego wymogi w pkt 7.

Interwizja uczestniczaca Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

Przy przedtuzeniu: W zatgczeniu zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w superwizjach uczestniczqgcych w wymiarze
minimum 3 godziny, w tym minimum od dwdch Superwizoréw Izby Coachingu

Przy wznawianiu: W zatfqczeniu dwie rekomendacje od Superwizorow Izby Coachingu, na podstawie superwizji
uczestniczgcych oraz poswiadczenia czasu trwania superwizji uczestniczqgcych w tgcznym wymiarze minimum 3
godziny.

6. INTERWIZJA | INNE - ORGANIZOWANE PRZEZ 1ZBE COACHINGU SPOTKANIA StUZACE ROZWIJANIU KOMPETENCJI

SUPERWIZORA — RAZ NA ROK

[J nie dotyczy superwizora regularnie uczestniczgcego w spotkaniach zamknietej grupy superwizoréw
(interwizjach), organizowanych przez Izbe Coachingu, spetniajgcego wymogi w pkt 7.

Interwizja/warsztaty

Prowadzacy Nazwa wydarzenia Data Liczba
imie i nazwisko godzin
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Interwizja/warsztaty

Prowadzacy Nazwa wydarzenia Data Liczba
imie i nazwisko godzin

RAZEM:
Dokumenty potwierdzajgce udziat w zajeciach zostanq udostepnione do wglqgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej
Izby Coachingu.

7. SPOTKANIA ZAMKNIETEJ GRUPY SUPERWIZOROW (INTERWIZJA) —REGULARNE UCZESTNICZENIE W SPOTKANIACH
ORGANIZOWANE PRZEZ 1ZBE, COACHINGU

Interwizja
Prowadzacy Data Liczba
imie i nazwisko godzin

RAZEM:

W zatqczeniu zaswiadczenia wystawione przez Izbe Coachingu potwierdzajgce udziat w spotkaniach zamknietej grupy
superwizoréw (interwizjach) w wymiarze minimum 45 godzin zegarowych w ciqgu 5 lat, srednio 9 godzin rocznie oraz
poddanie minimum 3 razy superwizji swojej pracy w roli superwizora.

Interwizja uczestniczgca Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

Udziat w superwizji uczestniczgcej poswiadczone w zaswiadczeniach wystawionych przez Izbe Coachingu. Superwizje
uczestniczgcq odbytq poza grupq potwierdza zaswiadczenie wystawione przez superwizora prowadzgcego superwizje
uczestniczqcq.
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ZAtACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia optaty aplikacyjnej
o Kopie zaswiadczen, certyfikatéw lub dyplomoéw ukoriczenia kursu.

data czytelny podpis

SYSTEM AKREDYTACII IZBY COACHINGU 57



(VAYN COACHINGU

OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ IZBY COACHINGU

DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

(¥) PIrZYZNAJE PANI/U ettt sttt et et ses st e st ssssts s ses et e sese s st stssses e sessanses et st enssreeens

imie i nazwisko

akredytacie COACHA SUPERWIZORA w Izbie Coachingu na pie¢ Ilat, tj. do dnia
(**) 0dMaWia PrzyzZNania Pani/U ... ceererenieieseieressereeevesesstetes s stsssebesssseseasesesssessnsasssesssssesssesessnsesessane
imie i nazwisko
akredytacji COACHA SUPERWIZORA w Izbie Coachingu, z nastepujgcym uzasadnieniem:
Podpisy cztonkéw Komisji Akredytacyjnej:
imie i nazwisko imie i nazwisko
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OBEJMUJE: PROGRAM PODSTAWOWY SZKOLENIA COACHOW

JEZELI PROGRAM REALIZOWANY JEST W POtACZENIU Z INNYM OBSZAREM KOMPETENCYJNYM (NP.
MENTORINGIEM) PONIZSZE WYMAGANIA DOTYCZA SCISLE CZESCI OBEJMUJACEJ EDUKACIE COACHOW.

DANE OSOBOWE

Nazwa programu szkoleniowego

Nazwa podmiotu aplikujgcego
numer cztonkowski IC, nazwa organizacji

Posiadana akredytacja IC
Numer i data waznosci akredytacji

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail

Reprezentant podmiotu aplikujacego
Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
proces akredytacji,

Telefon kontaktowy do Reprezentanta
Adres e-mail do Reprezentanta

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowos¢), NIP

ZOBOWIAZANIA ORGANIZACII POSIADAJACE) AKREDYTOWANY PROGRAM SZKOLENIA
COACHOW 1ZBY COACHINGU

PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako organizacja posiadajgca akredytowany program szkolenia coachdéw lzby Coachingu, w imieniu
reprezentantéw organizacji oraz trenerdéw, coachéw i superwizoréw zaangazowanych w realizacje
programu szkolenia uznajemy Kodeks Etyczny Coacha lzby Coachingu jako zbidr zasad postepowania
profesjonalnego coacha i superwizora oraz zobowigzujemy sie do przestrzegania zawartych w nim
wytycznych.

Tym samym deklarujemy dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki lzby Coachingu,
w przypadku, gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci naszego postepowania
z Kodeksem.
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Przyjmujemy do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzaé sie z utratg
cztonkostwa przez organizacje oraz uniewaznieniem akredytacji.

AUDYTY

Zobowigzujemy sie poddac¢ audytowi Komisji Akredytacji lzby Coachingu, badajagcemu zgodnos$é
realizowanego procesu ksztatcenia ze standardami etycznymi i kompetencyjnymi Izby Coachingu (audyt
obejmuje wglad w materiaty szkoleniowe, w proces ksztatcenia, zbieranie informacji od uczestnikéw i
absolwentéw na temat przebiegu ksztatcenia, przeprowadzanie rozméw z prowadzacymi zajecia).

AKTUALIZACJA PROGRAMU

Zobowigzujemy sie kazdorazowo powiadamia¢ Komisje Akredytacji lzby Coachingu o zmianach w
programie szkolenia i kadrze, potwierdzajac spetnianie wymagan akredytacyjnych. Na wezwanie Izby
Coachingu zobowigzujemy sie wprowadzi¢ zmiany w programie zgodnie z otrzymanymi wytycznymi i
poddawac je weryfikacji celem utrzymania akredytacji.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

Zobowigzujemy sie przechowywac wszelkie procedury w oparciu, o ktére uczestnicy zostali zrekrutowani i
przeegzaminowani, program, wedtug ktérego zostali przeszkoleni oraz dokumenty uczestnikow
zawierajgce oceny/informacje zwrotne oraz dokumentacje uczestnictwa w poszczegdlnych modutach (w
formie papierowej lub elektronicznej) przez trzy lata po ukonczeniu przez uczestnikdw programu.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Uznajemy wtasnos¢ intelektualng i os$wiadczamy, ze wykorzystujagc w programie tresci ksztatcenia,
materiaty, narzedzia i techniki przestrzegamy i spetniamy warunki umow licencyjnych i dystrybucyjnych,
praw autorskich oraz wiasciwego w tym zakresie prawa polskiego lub kraju, na terenie ktérego odbywa sie
szkolenie.

czytelny podpis
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1. UPOWAZNIENIE
DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU WYSTEPUJACEGO O AKREDYTACIE

................................. ,dnia e,
nazwa organizacji
adres
adres
NIP, REGON
......................................................... UPOWAZNIA ceeeereereeeeerieeeeeiesseseesnesneene e 00 WYStEPOWanNia w jej

imieniu przed Izbg Coachingu w procesie akredytacji programu oraz na czas, na ktory akredytacja
zostanie przyznana.

piecze¢ i podpis
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SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACJI

2. ZREALIZOWANE MINIMUM DWIE EDYCJE PROGRAMU OD CZASU UZYSKANIA AKREDYTACII

Edycje
Organizator Kontakt Data Data Liczba
(nazwa organizaciji) (adres email) rozpoczecia ukonczenia  uczestnikow

3. POTWIERDZENIE ZGODNOSCI PROGRAMU Z WYMOGAMI SYSTEMU AKREDYTACYJNEGO IC PRZEZ
AKREDYTOWANEGO SUPERWIZORA 1ZBY COACHINGU

Opiekun merytoryczny

Superwizor Kontakt Nr akredytacji Data waznosci
(imie i nazwisko) (adres email)

*w zatqczeniu oswiadczenie opiekuna merytorycznego programu potwierdzajgce zgodnos¢ programu z wymaganiami
kompetencyjnymi Systemu Akredytacji oraz ze standardami etycznym Izby Coachingu.

4. DOSWIADCZENIE COACHINGOWE TRENEROW — MIN. 2 TRENEROW POSIADAJACYCH AKREDYTACIE IZBY
COACHINGU LUB ICF (PCC ALBO MCC) LUB EMCC (SENIOR PRACTITIONER ALBO MASTER PRACTITIONER)

Trenerzy
Trener Kontakt Akredyt. (nazwa, data waznosci)
(imie i nazwisko) (adres email)

* w zatqczeniu certyfikaty w przypadku akredytacji innych organizacji niz 1zba Coachingu.

5. PROCES KSZTAtCENIA

taczna liczba godzin programu edukacji coachdéw (zegarowych)

w tym:

- interakcja z trenerem bez uzycia Srodkdw komunikacji zdalnej (godz.)

- interakcja z trenerem za posrednictwem srodkéw komunikacji zdalnej (godz.)
- brak interakcji z trenerem (nagrania, nauka wtasna) (godz.)

Struktura zajec (godziny zegarowe)

- Wyktady (godz.) — max 30%

- Zajecia praktyczne (godz.) - min 70%

- Superwizja indywidualna (godz.) — min 1 godz.

- Superwizja grupowa (godz.) — min 2 godz.

- Obowigzkowa praktyka wtasna uczestnikow poza szkoleniem (godz.)
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- Inne

Podziat na moduty

- liczba modutéw

- liczba godzin w module
- czestotliwosc¢ zajed

W zatqczeniu szczegdtowy program szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostanq udostepnione do wglgdu na wezwanie Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

SUPERWIZJA UCZESTNICZACA REALIZOWANA PRZEZ SUPERWIZORA AKREDYTOWANEGO IZBY COACHINGU
W WYMIARZE MINIMUM 1 GODZINY NA OSOBE

Superwizor

Superwizor Kontakt Nr akredytacji Data waznosci
(imie i nazwisko) (adres email)

ZALACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia opfaty aplikacyjnej

e (Oswiadczenie opiekuna merytorycznego potwierdzajagce zgodnos¢ programu ze standardem
etycznym i kompetencyjnym lIzby Coachingu

o Kopie certyfikatdw trenerédw potwierdzajacych akredytacje ICF lub EMCC.

e Kopia programu kursu zawierajaca: temat, liczbe godzin oraz nazwiska oséb prowadzgcych

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ 1ZBY COACHINGU
DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

(%) PIZYZNAJE ottt sttt et st sttt s s et e e e ses et ae Rt e b seaea sen bbb ae b sen e s
nazwa organizacji

akredytacje PROGRAMU PODSTAWOWEGO KSZTALCENIA COACHOW w Izbie Coachingu na pie¢ lat, tj. do
Lo Lo 1= TSR

(**) odmawia przyznania akredytacji programu podstawowego ksztatcenia coachéw w Izbie Coachingu

Uzasadnienie odmowy:

Podpisy cztonkéow Komisji Akredytacyjnej:

imie i nazwisko imie i nazwisko
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DLA COACHA POSIADAJACEGO AKREDYTACIE ICF (PCC ALBO MCC) LUB EMCC (SENIOR PRACTITIONER ALBO
MASTER PRACTITIONER)

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Adres
ulica, kod pocztowy, miejscowos¢

Numer telefonu
Adres e-mail
Miejsce urodzenia

Organizacja cztonkowska
numer cztonkowski, nazwa organizacji

Dane do faktury (przy braku cztonkostwa)
nazwa, adres (ulica, kod, miejscowos¢), NIP

ZOBOWIAZANIA AKREDYTOWANEGO COACHA 1ZBY COACHINGU
PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI COACHA

Jako akredytowany coach Izby Coachingu uznaje Kodeks Etyczny Coacha Izby Coachingu jako zbiér zasad
postepowania profesjonalnego coacha i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim wytycznych.

Tym samym deklaruje dobrowolnie poddac sie rozstrzygnieciom Komisji Etyki Izby Coachingu, w przypadku,
gdy pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zgodnosci mojego postepowania z Kodeksem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z Kodeksem Etyki moze wigzac sie z utrata
cztonkostwa przez organizacje, ktdrg reprezentuje oraz uniewaznienie akredytacji.

SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ

Jako akredytowany coach Izby Coachingu zobowigzuje sie regularnie korzystaé z superwizji w
rekomendowanym wymiarze nie mniejszym niz 3 godziny w ciggu roku. Przyjmuje do wiadomosci, ze 15
godzin w ciggu kolejnych pieciu lat jest warunkiem do przedtuzenia akredytacji.

czytelny podpis
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SPELNIENIE KRYTERIOW AKREDYTACJI

1. WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE — 7 LAT STAZU PRACY (WLICZAJAC STUDIA WYZSZE)

Wyksztatcenie

Uzyskany tytut
(brak, licencjat, magister, doktor, profesor)

Nazwa uczelni

Rok ukonczenia

Staz pracy

Nazwa i adres miejsca pracy okres zatrudnienia (od — do) lata pracy

wyzsze magisterskie - min. 2 lata
wyzsze licencjackie - min. 4 lata
srednie - min. 7 lat

tacznie:
Dokumenty potwierdzajgce wyksztafcenie oraz okresy zatrudnienia zostanq udostepnione do wglgdu na wezwanie
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

2. POSIADANA AKREDYTACIA

Akredytacja
Poziom akredytacja Organizacja wydajaca Data waznosci Data uzyskania
(nazwa akredytaciji) (nazwa organizacji)

W zatgczeniu kopia akredytacji.

3. SUPERWIZJA PRACY WtASNEJ W ROLI COACHA — 15 GODZIN SUPERWIZJI

Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)
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Superwizja Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W zatgczeniu zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w superwizji coachingu indywidualnej lub grupowej w wymiarze
minimum 15 godzin zegarowych, w tym mogq byc¢ superwizje uczestniczqce.

Superwizja uczestniczaca Liczba godzin
Superwizor Kontakt Data Indywidualna  Grupowa
imie i nazwisko (adres email)

RAZEM:

W zatgczeniu dwie rekomendacje od Superwizordw Izby Coachingu, ktdrzy nie brali udziatu w programie szkolenia

coacha, na podstawie superwizji uczestniczgcych i minimum jedno zaswiadczenie o superwizji uczestniczqcej od innego
superwizora.

4. WtASNY PROCES COACHINGOWY — 6 GODZIN WtASNEGO COACHINGU INDYWIDULANEGO

Proces coachingu

Coach Kontakt Data Data Liczbha  Liczba
imie i nazwisko (adres email) rozpoczecia ukonczenia godzin  sesji

RAZEM:

Coachowie wyrazili zgode na podanie danych na potrzeby procesu akredytacji i sq gotowi potwierdzi¢ powyzsze dane
Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

ZALACZNIKI

e Potwierdzenie wniesienia opfaty aplikacyjnej
e Kopie zaswiadczen, certyfikatéw lub dyplomow ukonczenia kursu.

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych podanych dla Izba Coachingu z siedzibg przy ul. Smulikowskiego 4a p.118 w Warszawie,
kod pocztowy 00-389. Wyznaczonym do kontaktu ws przetwarzania danych osobowych przedstawicielem Administratora jest Pan
Bartosz Berendt dostepny pod adresem e-mail: Bartosz.berendt@ic.org.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane przez IC i nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem firm swiadczqcych
ustugi wsparcia IT dla Administratora. Dane bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, B i F ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. Izba Coachingu jest organizacjq branzowgq, dane osobowe zbierane od Akredytowanych Coachdéw
bedqg wykorzystywane w celu wypetnienia celow organizacji ujetych w § 6 i 30 jej statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na
stronie www.ic.org.pl. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Dane przetwarzane w
zwiqzku z Akredytacjg w Izbie Coachingu bedq przetwarzane na czas trwania waznosci akredytacji osoby, ktérej dane dotyczg w
IC, oraz do 30 dni po jego ustaniu. Dane pozyskane na podstawie zgody w celach marketingowych bedq przetwarzane do czasu
ustania waznosci tej zgody na przetwarzanie. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych, poprawiania swoich
danych, sprostowania ich, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przeniesienia ich oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dostep do danych jest mozliwy w siedzibie Administratora. Podanie danych w zakresie zawartym w karcie
jest dobrowolne, lecz konieczne do cztonkostwa w Izbie. Podane dane nie bedq podlegac¢ procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Udzielone zgody mogq by¢ w kazdym czasie wycofane bez wplywu na waznos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce przed
cofnieciem zgody.

Wyrazam zgode na elektroniczng obstuge mojej Akredytacji w IC. Chce, aby skutecznie przekazywano mi informacje zwigzane z
dziatalnoscia IC, dlatego zgadzam sie na przekazywanie mi ich drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie):

TAK NIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celach statutowych Izby Coachingu.
TAK NIE

Wyrazam zgode na otrzymywanie od lzby Coachingu droga elektroniczng na wskazany przeze mnie adres e-mail informac;ji
handlowych dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Izbe Coachingu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.).

TAK NIE

Wyrazam zgode na wykorzystanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych dla celéw marketingu bezposredniego zgodnie z Art.
172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne przez Izbe Coachingu.

TAK NIE

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego wizerunku oraz podanych danych osobowych na stronie IC w celach informacyjnych.

TAK NIE

data, miejscowos$¢ czytelny podpis

Wydrukowany arkusz aplikacyjny nalezy podpisac odrecznie na kazdej stronie, zeskanowac wszystkie strony
do jednego pliku w formacie .pdf i przesta¢ na adres komisja.akredytacji@ic.org.pl.

Aplikacje nalezy wysta¢ z adresu e-mail osoby aplikujgcej, ktory bedzie stuzyt do bezposredniej
korespondencji w sprawach procesu akredytacyjnego.
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DECYZJA KOMISJI AKREDYTACYINEJ 1ZBY COACHINGU
DNia ceveieeere e Komisja Akredytacyjna lzby Coachingu w skfadzie:

U

(¥) PIrZYZNGJE PANI/U vttt ettt sttt et et bee bbb et st et et st ebesea b eba b sasaetarsebebes et seasas sbsbesabensaste seasesesnns
imie i nazwisko

akredytacje COACHA w Izbie Coachingu na piec lat, tj. do dNia .....ccccueeevirieincececcere e s

(**) 0dMaWia PrzyzZNania Pani/U ... ceererenieieseieressereeevesesstetes s stsssebesssseseasesesssessnsasssesssssesssesessnsesessane

imie i nazwisko

akredytacji COACHA w lzbie Coachingu, z nastepujgcym uzasadnieniem:

Podpisy cztonkéw Komisji Akredytacyjnej:

imie i nazwisko imie i nazwisko
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O IZBIE COACHINGU

Izba Coachingu jest niezalezng organizacjg reprezentujacg interesy srodowiska coachingowego w Polsce.
Jest pierwszg na sSwiecie izbg gospodarczg zrzeszajgcg podmioty prowadzace dziatalnos¢ w obszarze
coachingu.

Izba dazy do tego, aby najwyzszej jakosci coaching, oparty na wypracowanych standardach i poszanowaniu
zasad etycznych stawat sie profesjg przyczyniajaca sie do spotecznego rozwoju.

Izba jest organizacjg samorzadu gospodarczego. Reprezentujgcy interesy zrzeszonych w niej podmiotow,
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Strategicznym celem Izby Coachingu jest profesjonalizacja coachingu poprzez wyznaczanie standardéw
zawodowych.

Izba zostata powotana, by:

e dziafa¢ na rzecz profesjonalizacji oraz rozwoju coachingu w Polsce w zgodzie z miedzynarodowymi
standardami etyki i metod pracy coacha;

e integrowac Srodowisko coachingowe w Polsce;

o reprezentowac interesy zrzeszonych w Izbie cztonkdw.

Obecnie posiada 16 oddziatdw i zrzesza firmy dziatajagce w obszarze coachingu na terenie catej Polski.
Akredytuje coachdw, superwizoréw i programy szkolenia coachdw.

HISTORIA POWSTANIA SYSTEMU AKREDYTACII

Niezwtocznie po zarejestrowaniu lzby Coachingu w 2009 roku rozpoczeta prace Komisja Ekspercka ds.
Akredytacji pod przewodnictwem Moniki Zubrzyckiej-Nowak. Ze wzgledu na precedensowy charakter
projektu, prace nad systemem akredytacji postanowiono prowadzi¢ opierajac sie na metodzie
grandparentingu. W lutym 2011 praktycy coachingu oraz eksperci reprezentujacy srodowisko naukowe
zwigzane z coachingiem i pokrewnymi dziedzinami spotkali sie, by zainicjowa¢ prace Grupy
Grandparentingowej ds. Akredytacji Izby Coachingu. W skfad zespotu koncepcyjnego weszli: Adam
Aduszkiewicz, Dr Lidia D. Czarkowska, Piotr Fijewski, Kacper Godlewski, Rafat Gorski, Jacek Jakubowski,
Agnieszka Kasprzycka, Benedykt Peczko, Dr Katarzyna Ramirez-Cyzio, Anna Ratajczyk, Anna Srebrna,
Dr Anna Syrek-Kosowska, Leszek Zawlocki, Robert Zych, Dr Olaf Zylicz, Artur Rzepecki, Anna Pacholak,
Grazyna Kucharska, natomiast w sktad zespotu rekomendujgcego: Prof. dr hab. Andrzej Jacek Blikle, tada
Drozda, Wojciech Eichelberger, Zofia Milska-Wrzosiriska, Bozena Pieskiewicz, Helene Pusswald, Ryszard
Praszkier, Prof. Ryszard Stocki, Prof. Czestaw Szmidt, Prof. Wtodzimierz Wtodarski.

W toku konsultacji spotecznych opracowywanego projektu, Grupa ds. Akredytacji otrzymata i rozpatrzyta
opinie, uwagi i wnioski od uczestnikdw spotkan konsultacyjnych, ktérymi byli: Bartosz Berendt, Ewa
Dziubanii-Pniewska, Ryszard Gasierkiewicz, dr hab. Mirostawa Huflejt-tukasik, Zofia Milska-Wrzosinska,
Rafat Szewczak.

Grupa zajmujaca sie akredytacjg indywidualng zapoznata sie z réznymi systemami akredytacji w Europie,
USA i Australii dotyczagcymi akredytacji coachow life, business lub bez podziatu. Na podstawie danych z
International Coaching Federation, International Coaching Community, EClI — obecnie International
Institute of Coaching, European Mentoring & Coaching Council, Austrian Coaching Counsil, International
Association of Coaching-Institutes, Worldwide Association of Business Coaches okreslita zasady akredytacji,
ktore spetniajg gros warunkow réznych organizacji i zostaty dostosowane do statutowego zadania Izby
Coachingu — ustanowienia zawodu coacha.

Grupa zajmujgca sie akredytacjg programdéw zapoznata sie ze zréznicowanymi zasadami akredytowania
programéw w ICF, ACC, IAC. Badata zakresy programowe rdznych szkét coachingu w Polsce. Poréwnywata
standardy szkoleniowe rdinych szkoét i instytucji akredytujgcych. Na tej podstawie stworzyta spis
podstawowych kompetencji coacha i zawartos¢ programowa, ktdra te kompetencje winna realizowac.
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Izba Coachingu korzystata takze z materiatdw wypracowanych wczedniej przez zespdt coachédw
reprezentujgcych rézne szkoty i podejscia, powotany i pracujgcy pod auspicjami Komisji Coachingu Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych, przekazanych Izbie Coachingu po jej powotaniu do istnienia.

W efekcie powstat projekt systemu akredytacji coachdw, superwizoréw i programoéw szkédt coachingu

e ktéry wielokrotnie byt poddawany konsultacjom spotecznym,

e w przygotowanie ktorego zaangazowane byty zréznicowane organizacje oraz liczni eksperci z
dziedziny coachingu i pokrewnych systemdw wspierania rozwoju jednostek i organizacji,

e ktéry wspottworzyto wiele komisji, zespotdw roboczych i jednostek, reprezentujgcych niekiedy
bardzo odmienne podejscia i tradycje coachingu,

o ktory obejmowat wieloletni proces dyskusji, wymiany wiedzy i doswiadczen oraz starannie
wypracowane uzgodnienia.

Komisja ds. Akredytacji — zesp6t koncepcyjny Grupy Grandparentingowej

Przewodniczgca Komisji ds. Akredytacji: Monika Zubrzycka-Nowak

Zespot ds. opisu zawodu coacha:

Anna Srebrna, Rafat Gérski, Piotr Fijewski

Zespot ds. akredytacji coachéw indywidualnych:

dr Adam Aduszkiewicz, Agnieszka Kasprzycka, Kacper Godlewski, Anna Pacholak, dr Olaf Zylicz
Zespot ds. akredytacji programéw coachingowych i szkét coachingu:

Leszek Zawlocki — zarzgdzajgcy zespotem, dr Lidia Czarkowska, Piotr Fijewski,

Jacek Jakubowski, Bozena Pieskiewicz, Benedykt Peczko, Anna Ratajczyk, Robert Zych

Zespot ds. kompetencji i superwizji:

Grazyna Kucharska, dr Katarzyna Ramirez-Cyzio, dr Anna Syrek-Kosowska, Monika Zubrzycka-Nowak
Zespot ds. opracowania przepiséw wykonawczych systemu akredytacji:

Mariusz Cyzio, Grazyna Kucharska, dr Katarzyna Ramirez-Cyzio, Anna Srebrna,

dr Anna Syrek-Kosowska, Sylwia Zawlocka, Leszek Zawlocki, Monika Zubrzycka-Nowak

Projekt Systemu Akredytacji zostat przyjety i zarekomendowany do wdrozenia przez Walne Zgromadzenie
Izby Coachingu w czerwcu 2012, a Prezydium Izby Coachingu powotato pierwszg Komisje Akredytacyjna.
Pierwsza wersja systemu Akredytacji Izby Coachingu weszta w zycie dnia 27 wrzesnia 2012.
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