V4. COACHINGU

1.

Statut Izby Coachingu

Dziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Definicja oraz misja [zby Coachingu

IZBA COACHINGU [IC], zwana dalej Izbg, jest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujaca
interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotéw, prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.
Misja Izby Coachingu jest:

1) zgodnaz miedzynarodowymi standardami etyki i metod pracy Coacha profesjonalizacja i rozwoj
coachingu, rozumianego w tym Statucie jako interaktywny proces, zmierzajacy do osiagniecia
pozadanego celu rozwojowego, pomagajacy pojedynczym osobom i/ lub organizacjom w
przyspieszeniu tempa rozwoju, polepszeniu efektow dziatania i podniesieniu jakosci
funkcjonowania;

2) dziatanie na rzecz integracji Srodowiska coachingowego w Polsce;

3) reprezentowanie interesow zrzeszonych w Izbie cztonkéow.

§2

Podstawy dziatania

Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (tekst jedn. Dz. U. z
2009 r. Nr 84, poz. 710), postanowien niniejszego statutu oraz uchwat organéw Izby.

§3

Nazwa, siedziba, osobowo$¢ prawna

Nazwa Izby brzmi ,Izba Coachingu”.
Siedziba Izby jest miasto Warszawa, Rzeczpospolita Polska.
Izba uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 4
Obszar dziatania, przedstawicielstwa, oddziaty, mozliwos$¢ zrzeszania

Obszarem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Na obszarze swojego dziatania Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty a takze moze by¢
zatozycielem czy tez przystepowac do spoétek i innych podmiotéw tworzonych i dziatajacych w
réznych formach prawnych.

Izba moze zrzeszac sie w innych organizacjach gospodarczych i spotecznych, ktérych dziatalno$¢ nie
jest sprzeczna z celami Izby.

[zba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen o podobnym profilu
dzialania.

§5

Pieczec

[zba uzywa pieczeci z napisem IZBA COACHINGU.
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Dziat II
Cele, zadania i metody dziatania Izby

§ 6

Cele i zadania Izby

1. Do celéw i zadan Izby naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

profesjonalizacja rynku coachingowego poprzez ustanowienie polskich standardéw
zawodowych i etycznych coachingu;

integracja srodowiska coachingowego;

reprezentacja Srodowiska coachingowego i propagowanie idei profesjonalnego coachingu w
Polsce;

reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w Izbie podmiotéw w zakresie ich
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosSci wobec organéw panstwowych i samorzadu
terytorialnego;

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
opracowanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;
wyrazenie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki,
uczestniczenie w przygotowaniu projektéw aktéw prawnych w zakresie funkcjonowania
gospodarki oraz dokonywania ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych i
organizacyjnych, zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz cztonkéw oraz pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z partnerami w kraju i za granica.

§7
Metody dziatania Izby

1. Izbarealizuje swoje cele i zadania przez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkdw;

popieranie, we wspoéipracy z wilasciwymi organami oswiatowymi, rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu coacha w zaktadach pracy oraz instytucjach
szkoleniowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie szeroko rozumianego doskonalenia
zawodowego coachdw;

delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenia organéw panstwowych i samorzadu
terytorialnego do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczej;

organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w
postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnos$cig gospodarczg cztonkéw Izby;

wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej;
informowanie i wydawanie opinii o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz wyrazanie
opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby;

wykonanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami;
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8) tworzenie fundacji i stypendiéw dla popierania inicjatyw gospodarczych;

9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

10) doradztwo organizacyjne, techniczne i ekonomiczne, wykonywanie ekspertyz, badan
marketingowych oraz consultingu;

11) wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajacymi
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg;

12) tworzenie branzowych i srodowiskowych klubéw cztonkowskich;

13) podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stuzacej realizacji celéw i zadan Izby;

14) tworzenie zespotéw ekspertdw, komisji, komitetdw, rad sekcji i innych ciat kolegialnych a w tym
Zarzadu Wykonawczego Izby.

Dziat III
Czlonkowie oraz ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkowie Izby

1. Cztonkami Izby s3 przedsiebiorcy, to jest osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
niebedace osobami prawnymi, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujace we
wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa, realizowang gléwnie w dziedzinie
coachingu.

2. Dziatalno$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkéw Izby, ani tez wkraczac¢ w ich sprawy
wewnetrzne.

§9

Nabycie cztonkostwa w Izbie

1. Zatozyciele Izby stajg sie jej cztonkami z chwilg wpisania Izby do Krajowego Rejestru Sadowego a
pozostali cztonkowie z chwila podjecia przez Prezydium Izby uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonkdow.

2. Prezydium Izby podejmuje uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw po rozpatrzeniu wniosku
zainteresowanego podmiotu, do ktérego powinna by¢ zataczona deklaracja cztonkowska
zawierajaca w szczegoblnosci oswiadczenie o akceptacji Statutu Izby Coachingu i zobowigzanie do
ptacenia sktadek. Do wniosku powinien by¢ réwniez zalaczony dokument stwierdzajgcy forme
prawng podmiotu.

3. 0 decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Izby Prezydium Izby zawiadamia niezwtocznie
zainteresowanego pisemnie wzywajac go jednocze$nie, w przypadku przyjecia, do wplaty na
wskazany rachunek bankowy Izby sktadki cztonkowskiej w wysoko$ci i w terminie okre§lonym w
tym zawiadomieniu.

4. Prezydium Izby nie moze odméwic przyjecia w poczet cztonkéw Izby podmiotu gospodarczego,
ktory spelnia wymogi ustawowe i statutowe.

5. Uchwata Prezydium Izby odmawiajaca przyjecia winna zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku
odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Izby, zainteresowanemu podmiotowi przystuguje pisemne
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ztoZone za posrednictwem Prezydium Izby, w terminie 30
dni od otrzymania uchwaty Prezydium Izby o odmowie przyjecia. 0dwotanie wniesione po terminie
podlega odrzuceniu. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najbliZszym posiedzeniu.
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§ 10
Ustanie cztonkostwa w Izbie oraz zawieszenie w prawach cztonka

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek:

1)

2)

wystapienia z Izby zgtoszonego na piSmie do Prezydium Izby. W tym wypadku ustanie
cztonkostwa nastepuje w dniu podjecia stosownej uchwaty przez Prezydium Izby, jednak nie
pOZniej nizZ w terminie 1 miesigca od daty doreczenia pisemnego zgtoszenia w tej sprawie;
skreslenia z listy cztonkéw Izby na podstawie uchwaty Prezydium Izby z powodu:
a) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng oraz ustania bytu prawnego cztonka Izby nie
bedacego osoba fizyczng,
b) zaprzestania prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez cztonka Izby,
¢) nieptacenia sktadek cztonkowskich co najmniej przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe, po
uprzednim jednorazowym bezskutecznym wezwaniu przez Prezydium Izby do zaptaty
sktadek; wzywajac do zaptaty Prezydium Izby okresla termin zaptaty na 14 dni od daty
doreczenia wezwania,
d) wykluczenia, na wniosek Sadu Kolezenskiego, z listy cztonkéw Izby na mocy uchwaty
Prezydium Izby z waznych powodoéw za ktére uwazane jest, w szczeg6lnoSci:
(i) nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw Izby i uchwat jej organdéw,
(ii) prowadzenie dziatalno$ci sprzecznej z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami
kupieckimi,
(iii)dopuszczenie sie czyndw nieuczciwej konkurencji,
(iv) okolicznos¢, gdy dalsze cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z zadaniami Izby albo gdy godzi
w jej dobre imie.

2. Zawieszenie w prawach cztonka Izby nastepuje:

1)
2)

na wniosek Sadu Kolezenskiego, uchwatg Prezydium Izby;

zgtoszenia przez cztonka Izby do Prezydium Izby pisemnego zawieszenia swojego cztonkostwa,
wynikajacego z waznych przyczyn. Zawieszenie cztonkowstwa nastepuje wéwczas w dniu
podjecia stosownej uchwaty przez Prezydium Izby, jednak nie p6Zniej niz w terminie 1 miesigca
od daty doreczenia pisemnego wniosku o zawieszenie cztonkostwa. Czlonkostwo tak
zawieszone ulega odwieszeniu na wniosek zainteresowanego po zapadnieciu stosownej
uchwaly Prezydium Izby, jednak nie pdZniej niZ w terminie 1 miesigca od daty doreczenia
Prezydium Izby wniosku. Uchwata odmowna moze zosta¢ podjeta jedynie z waznych przyczyn,
wymaga pisemnego uzasadnienia i podlega weryfikacji przez Walne Zgromadzenie na
najblizszym posiedzeniu po zgtoszeniu odwotania od decyzji Prezydium Izby.

3. Wpykluczenie cztonka Izby nastepuje moca uchwaty Prezydium Izby o wykluczeniu cztonka Izby na

wniosek Sadu Kolezeniskiego, po ztozeniu przez niego pisemnych wyja$nien, a w przypadku ich

niezlozenia - po uptywie 14 dni liczac od dnia pisemnego zawiadomienia cztonka. Wykluczonemu

cztonkowi Izby stuzy prawo pisemnego odwotania, za posSrednictwem Prezydium Izby, do Walnego

Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty doreczenia uchwaty Prezydium Izby wraz z uzasadnieniem.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najbliZszym posiedzeniu i jego decyzja jest

ostateczna. W przypadku ztozenia odwotania od uchwaty Prezydium Izby o wykluczeniu cztonka

Izby, jego cztonkostwo w Izbie ulega zawieszeniu do czasu zatwierdzenia uchwaty przez Walne

Zgromadzenie. W przypadku nieuwzglednienia odwotania przez Walne Zgromadzenie za date

wykluczenia uwaza sie date uchwaty Prezydium Izby o wykluczeniu.
4. (uchylony)
5. Cztonek Izby, ktérego cztonkostwo ustato, nie nabywa praw do majatku Izby.
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6. W razie ustania cztonkostwa Izba nie jest zobowigzana do zwrotu cztonkowi Izby wptaconych przez
niego sktadek cztonkowskich.

7. Cztonek Izby zawieszony w prawach cztonka Izby nie moze powotywac sie na swoje cztonkostwo w
[zbie wobec jakichkolwiek podmiotéw prawa przez caty okres swego zawieszenia.

§ 11
Reprezentacja cztonkow

1. Cztonkowie Izby bedacy osobami prawnymi reprezentowani sag w Izbie przez uprawnione do tego
organy lub pelnomocnikéw, a cztonkowie bedacy osobami fizycznymi wykonujg swoje prawa
osobiscie lub przez pelnomocnikéw.

2. Pelnomocnicy moga reprezentowac¢ wiecej niz jednego czlonka Izby na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa okreslajacego zakres umocowania.

§ 12
Prawa i obowigzki cztonkéw

1. Czlonkom Izby przystuguja nastepujgce prawa:

1) czynne prawa wyborcze do organéw Izby;

2) bierne prawo wyborcze do organéw Izby dla oséb bedacych reprezentantami lub

petnomocnikami cztonka;

3) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby;

4) Kkorzystania z wszelkich form pomocy Izby;

5) zglaszania zapytan do wtadz Izby we wszelkich kwestiach dotyczacych Izby.
2. Cztonek Izby ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat organéw Izby;

2) uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i zadan Izby;

3) przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich;

4) dziataniem i postawg dba¢ o dobre imie Izby;

5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Dziat IV
Organy Izby

Rozdziat I
Postanowienia ogolne dotyczace organow Izby

§ 13
Organy Izby

1. Organami Izby s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby;
2) Prezydium Izby;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski;
5) Komisja Odwotawcza.
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§ 14
Sktad organéw Izby

1. W sktad organéw Izby moga wchodzi¢ osoby bedace reprezentantami cztonkéw zgodnie z
przepisami § 11.

2. 0O ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej osoba wchodzaca w sktad organéw powinna
posiada¢ akredytacje coacha lub akredytacje superwizora Izby Coachingu.

§ 15
Kadencja i wybory

1. Kadencja wybieranych organéw Izby trwa 3 lata.

2. Wybory nowych organéw odbywajg sie najp6zniej na 6 miesiecy przed kornicem poprzedniej
kadencji. Prezes-elekt Izby ma prawo uczestniczy¢ we wszelkich pracach Prezydium Izby z gtosem
doradczym.

3. Wybdr, powolywanie i odwolywanie cztonkéw organéw Izby odbywa sie w gtosowaniu jawnym. W
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zarzadzone glosowanie tajne.

§ 15*
Zwrot kosztéw i wynagrodzenie

1. Czlonkom organoéw Izby przystuguje zwrot kosztéw poniesionych z tytutu petnienia funkcji w tych
organach.

2. Cztonkom organéw Izby moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w tych
organach.

3. Zasady przyznawania i wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, ustala w drodze uchwaty
Prezydium Izby z takim zastrzezeniem, Ze Walne Zgromadzenie moze ustalone zasady
przyznawania i wysoko$¢ wynagrodzenia w kazdym czasie zmieni¢ w przypadku wszystkich albo
tylko niektérych organow Izby.

Rozdzial 11
Walne Zgromadzenie

§ 16
Definicja i kompetencje

1. Najwyzsza wladzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkowie Izby uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo poprzez swoich
przedstawicieli, ktorych prawo do reprezentacji wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa lub aktéw wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie danego cztonka. Przedstawiciel
cztonka Izby, uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu, winien wykaza¢ swoje umocowanie do
reprezentacji w szczeg6lnos$ci przez przedstawienie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego, z zastrzezeniem ust. 7.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor Biura Izby z gtosem doradczym.

4. Kazdy cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie statutu Izby i zmian w statucie;
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2) ustanowienie Regulaminu wyboréw do organdéw Izby oraz Regulaminu obrad Walnego
Zgromadzenia;

3) zatwierdzenie regulaminu Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego;

4) wybor oraz powotywanie i odwotanie cztonkéw Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego i Komisji Odwotawczej;

5) wytyczenie kierunkéw oraz uchwalenie programdw dziatania Izby;

6) zatwierdzenie rocznego budzetu Izby oraz okreslenia najwyzszej sumy zobowigzan jakie Izba
moze zaciagnaé;

7) zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego oraz zatwierdzenie zamknie¢ rachunkowych;

8) udzielenie absolutorium cztonkom Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadowi
Kolezenskiemu;

9) nadzo6r nad ustalaniem zasad przyznawania i wysokos$ci wynagrodzen cztonkéw organdéw Izby;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach przypisanych statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

6. Cztonkowie Izby podejmuja uchwaty na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu albo na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

7. Czlonkowie Izby moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu poprzez swoich pelnomocnikéw,
umocowanych do reprezentacji w drodze pisemnego peltnomocnictwa. Petnomocnictwo udzielone
przez cztonka Izby powinno zawiera¢ doktadne okre$lenie zakresu. Pelnomocnictwo w
szczeg6lno$ci powinno zawieraé wykaz czynnosSci, do dokonania ktérych uprawniony jest
petnomocnik. Pelnomocnik uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu obowigzany jest okazal
dokument pelnomocnictwa.

§ 17
Zwotlywanie

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Prezydium Izby i odbywa sie najrzadziej raz
w roku w terminie 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Prezydium Izby z wtasnej inicjatywy, na Zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Izby.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeZeli nie zostanie ono
zwotane przez Prezydium Izby w czasie okreslonym w statucie oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ilekro¢ uzna to za wskazane w sytuacji gdy Prezydium Izby nie zwota Walnego
Zgromadzenia w ciggu czterech tygodni od zgloszenia wniosku o jego zwotanie.

4. miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Prezydium Izby zawiadamia cztonkdw
[zby listem poleconym, wystanym co najmniej 21 dni przed terminem odbycia obrad Walnego
Zgromadzenia (listowne zawiadomienie o walnym zgromadzeniu).

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Prezydium Izby moze - na pisemny wniosek cztonka Izby skierowany do Prezydium Izby - dokona¢
zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 4, poprzez wystanie informacji na adres poczty
elektronicznej cztonka Izby (elektroniczne zawiadomienie o walnym zgromadzeniu).

8. Wniosek cztonka, o ktéorym mowa w ust. 7, powinien zawiera¢ aktualny i pelny adres poczty
elektroniczne;j.

9. W przypadku ztozenia przez cztonka Izby wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, Prezydium Izby moze
wobec tego cztonka Izby stosowa¢ kazdorazowo wedtug uznania:
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10.

1) tylko elektroniczne zawiadomienie o walnym zgromadzeniu;

2) jednocze$nie elektroniczne zawiadomienie o walnym zgromadzeniu i listowne zawiadomienie
o walnym zgromadzeniu.

Cztonek Izby moze w kazdej chwili wycofa¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 7. Wéwczas Prezydium

Izby nie moze stosowaé wobec tego cztonka Izby elektronicznego zawiadomienia o walnym

zgromadzeniu.

§17°
Drugi termin Walnego Zgromadzenia
Jezeli na Walne Zgromadzenie przybedzie mniej niz potowa cztonkéw Izby, Prezydium Izby ustala
drugi termin Walnego Zgromadzenia. Przepisy § 17 stosuje sie odpowiednio.

Walne Zgromadzenie, ustalone na podstawie ust. 1, odbywa sie bez wzgledu na ilo$¢ przybytych
cztonkéw Izby.

§18
Przedmiot obrad
Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia moga by¢ jedynie sprawy objete porzadkiem obrad,
ustalonym i podanym do wiadomos$ci w trybie okreSlonym w § 17 ust. 41 § 17 ust. 7.
Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia

jedynie wowczas, jezeli dotycza cztonkdw organdéw Izby lub tez zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§ 19
Kworum podejmowania uchwat

Uchwatly Walnego zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw, przy obecnosci ¥z cztonkéw Izby
lub ich przedstawicieli w pierwszym terminie i zwyklg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkéw Izby lub ich przedstawicieli w drugim terminie z zastrzezeniem postanowienia § 34

ust. 1.
Rozdziat 111
Prezydium Izby
§ 20
Zadania i sktad
1. Prezydium Izby kieruje dziatalno$cig Izby oraz reprezentuje Izbe na zewnatrz.
2. Prezydium Izby sktada sie z od 3 do 8 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w tym z
Prezesa Izby, Wiceprezesa Izby i Sekretarza Izby.
3. Prezes Izby lub zastepujacy go Wiceprezes Izby, kierujg pracami Prezydium Izby.
§ 201
Kompetencje
1. Do kompetencji Prezydium Izby nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych statutem do kompetencji innych organéw Izby.
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W celu realizacji celow i zadan Izby, Prezydium Izby powotuje Biuro Izby oraz Dyrektora Biura Izby.
Biuro Izby dziata zgodnie z Regulaminem Biura Izby uchwalanym przez Prezydium Izby.
W celu realizacji celéw i zadan Izby, Prezydium Izby moze powota¢ komisje, komitety, rady, sekcje,

grupy ekspertéw.
§ 21
Wybér cztonkéw
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Wybér cztonkéw Prezydium Izby okres$la Regulamin wyboréw do organéw Izby.
§ 22
(uchylony)
Rozdzial IV
Komisja Rewizyjna
§ 23
Skiad

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-7 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Prezydium Izby z glosem
doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednocze$nie cztonkami innych organéw Izby.

§ 24
Kompetencje
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli gospodarki finansowej Izby;
2) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw i spostrzezen dotyczacych biezacej
dziatalnosci Izby;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalnosci Izby wraz z wnioskami
w sprawie udzielenia absolutorium Prezydium Izby.

§ 25
Regulamin

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Regulamin komisji rewizyjnej zatwierdzony w formie uchwaty
przez Walne Zgromadzenie.
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Rozdzial V
Sad Kolezenski

§ 26
Sktad i zadania
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3-7 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3. Przedstawiciel Sadu Kolezeniskiego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Prezydium Izby z glosem

doradczym.
4. Czlonkowie Sadu KoleZenskiego nie moga by¢ jednocze$nie cztonkami innych organéw Izby.
§ 27
Kompetencje

1. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozstrzyganie sporéw wynikajacych z cztonkostwa w Izbie, a w szczegdlnoSci:
a) rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw Izby postanowien
Statutu, regulaminéw, uchwat organdéw Izb,
b) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Izby oraz cztonkiem Izby a Izba, powstatych w
zwiazku z cztonkostwem w Izbie,
2) rozstrzyganie w przedmiocie wniosku ztozonego przez cztonka Izby w celu oczyszczenia sie ze
stawianych mu zarzutéw przez osoby trzecie, niebedace cztonkami Izby.
2. Sad Kolezenski orzeka w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w pierwszej instancji.

§ 28
Regulamin

Sad Kolezenski dziata w oparciu o Regulamin Sadu Kolezenskiego, zatwierdzony w formie uchwaty
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Komisja Odwotawcza
§281
Kompetencje
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Komisji Odwotawczej.
§282
Powotanie Komisji Odwotawczej i wybor jej cztonkow

1. Komisja Odwotawcza powotywana jest dla kazdej sprawy osobno, wskutek wniesionego odwotania
od orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

2. Komisja odwotawcza sktada sie z trzech cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w
gtosowaniu jawnym.
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3. W sktad Komisji Odwotawczej nie mogg wchodzi¢ osoby pehigce funkcje cztonkéw innych organéw
Izby Coachingu.

§283
Odwotanie od orzeczen Sadu Kolezenskiego

1. Odwotanie, o ktérym mowa w § 281, strony wnosza do Komisji Odwotawczej za posrednictwem
Sadu Kolezenskiego, w terminie 30 dni od wydania orzeczenia.
2. Odwotanie powinno zawierac:
1) Doktadne oznaczenie wnoszacego dowotanie;
2) Doktadne oznaczenie stron postepowania przed Sadem Kolezeriskim,
3) Zarzuty stawiane orzeczeniu Sgdu Kolezenskiego;
4) Uzasadnienie odwotania.

§284
Kompetencje Komisji Odwotawczej

1. Do kompetencji Komisji Odwotawczej nalezy orzekanie w sprawie odwotania od orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

2. Komisja odwotawcza zaznajamia sie z catoksztattem materiatu zebranego w sprawie przez Sad
Kolezenski, w szczegdlnoSci z tre$cia protokotu przekazanego Komisji Odwotawczej przez
Sekretarza Sadu Kolezenskiego, oraz bada:

1) czy nie doszto do naruszenia przez Sad Kolezeniski postanowienn Regulaminu Sadu
Kolezenskiego , Statutu i innych aktéw prawnych obowigzujacych w Izbie;

2) czy zachodzity podstawy wydania orzeczenia o tre$ci wyrazonej w jego sentencji;

3) czy zastosowana przez Sad Kolezenski kara lub $rodek karny sg adekwatne do czynu i stopnia
winy Obwinionego.

3. Po dokonaniu czynnosci opisanych w ust.1, Komisja Odwotawcza:

1) oddala odwotanie;

2) uchyla orzeczenie Sadu Kolezenskiego i orzeka co do istoty sprawy;

3) uchyla orzeczenie Sadu Kolezenskiego i przekazuje sprawe Sadowi Kolezenskiego do
ponownego rozpoznania.

Dziat V
Majatek i Gospodarka finansowa Izby

§ 29
Majatek Izby

Na majatek Izby sktadaja sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne oraz wszelkie prawa
majatkowe.

§ 30
Zrodta majatku Izby

1. Majatek Izby powstaje m.in. z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow;

11
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3)
4)
5)

wpltywdw z dziatalnosci statutowej;
dochod6w z majatku Izby;
wpltywdw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Izby.

2. Izba moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7);

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7);

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
(PKD 63.11.7);

badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.7);

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);

reklama (PKD 73.1);

dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

10) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.Z);
11) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z).

§ 31
Sktadka cztonkowska

Kazdy Cztonek Izby ptaci sktadke cztonkowska w wysokosci i w terminach uchwalonych przez
Prezydium Izby.

§ 32
Zasady gospodarki finansowej Izby

Szczegbélowe zasady gospodarki finansowej [zby uchwala Prezydium Izby.

Dziat VI
Reprezentacja Izby

§ 33
Sktadanie oswiadczen woli

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Izby, w tym dotyczacych jej praw i obowigzkéow

majatkowych, upowaznieni sa dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Prezydium Izby.

2. W zakresie czynno$ci rozporzadzajacych, przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu lub

przekraczajgcych warto$¢ 50 tysiecy ztotych do wazno$ci o$wiadczenia woli wymagana jest
pisemna zgoda wiekszosci cztonkéw Prezydium Izby.

12
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Dziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby

§ 34
Zmiana Statutu i likwidacja Izby

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub likwidacji Izby podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszos$cia 3/4 glos6w przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gltosowania w pierwszym terminie i kwalifikowang wiekszos$cig 3/4 gtoséw bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie w tej samej uchwale
powotuje likwidatora, ktéry przeprowadza likwidacje wykonujac postanowienia Statutu dotyczace
przeznaczenia majatku Izby.

3. Okresla sie nastepujace zasady przeznaczenia majatku Izby w razie jej likwidaciji:

1) majatek Izby w pierwszej kolejnosci przeznacza sie na zaspokojenie dtugéw i wierzytelnosci
oraz na koszty likwidacji Izby;

2) majatek Izby nie moze by¢ przeznaczony na podziat pomiedzy cztonkdw Izby;

3) pozostata cze$¢ majatku Izby przeznacza sie na cele spoteczne okre$lone w uchwale Walnego
Zgromadzenia o likwidacji Izby.

4. Likwidator niezwlocznie po wyznaczeniu go zgtasza do Krajowego Rejestru Sagdowego wniosek o
wpisanie otwarcia likwidacji Izby, przystepuje do sporzadzenia bilansu na dzien otwarcia likwidacji
oraz listy zobowigzan Izby, a takze sporzadza plan finansowy likwidacji i plan zaspokojenia
zobowigzan.

5. Po zakonczeniu likwidacji likwidator przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia bilans
na dzien zakonczenia likwidacji. Po zatwierdzeniu bilansu na dzien zakonczenia likwidacji,
likwidator zgtasza wniosek o wykreslenie Izby z rejestru oraz przekazuje ksiegi i dokumenty
zlikwidowanej Izby do przechowania.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 35
Przyjecie statutu

Statut niniejszy zostal przyjety na zatozycielskim Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw dnia
........................................... r., co uczestniczgcy w Zgromadzeniu potwierdzaja swoimi wtasnorecznymi
podpisami:

Wersja jednolita
Zmiany zatwierdzone przez Walne Zgromadzenia Cztonkéw Izby Coachingu dnia 2018-12-15.
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