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Arkusz aplikacyjny do przedłużenia lub wznowienia
akredytacji coacha superwizora

ARKUSZ APLIKACYJNY 
DO PRZEDŁUŻENIA lub WZNOWIENIA AKREDYTACJI COACHA SUPERWIZORA IC
Wraz ze złożeniem aplikacji kandydat wnosi bezzwrotną opłatę aplikacyjną w wysokości 400zł +VAT. 

Po pozytywnym rozpatrzeniu aplikacji kandydat wniesie opłatę akredytacyjną w wysokości 1100zł +VAT.
Akredytacja przyznawana jest na kolejne 5 lat lub przy wznawianiu akredytacji po przerwie na 5 lat licząc od dnia pozytywnego rozpatrzenia aplikacji.
IC gwarantuje poufność całego procesu akredytacyjnego - treści dokumentów wpływających do Izby oraz korespondencji.  

Dane osobowe
	Imię i Nazwisko
	

	Adres
	

	Telefon
	

	Adres e-mail
	


Przynależność do IC (jeśli dotyczy)
Członkowie IC wypełniają jedno z poniższych:

(*) jestem członkiem IC zarejestrowanym pod nazwą …………………………………………………………

 (**) jestem pracownikiem firmy ………………………………………………………………………………………….. będącej członkiem IC – zaświadczenie o zatrudnieniu w załączeniu

(***) jestem członkiem organizacji ………………………………………………………….…………………………….. będącej członkiem IC – zaświadczenie o członkostwie w załączeniu

Wymagania dla kandydatów 

1. Przeprowadzenie co najmniej 100 godzin coachingu, w tym minimum pięć procesów coachingu wielosesyjnych dowodzących umiejętności prowadzenia procesu coachingu (w okresie pięciu lat od dnia uzyskania akredytacji coacha). 

2. Udział w łącznie  co najmniej 50 godzinach szkoleń, seminariów, warsztatów, konferencji dotyczących obszaru coachingu albo kompetencji coacha, także jako wykładowca lub trener, potwierdzony certyfikatami lub zaświadczeniami (w okresie pięciu lat od dnia uzyskania akredytacji coacha).
3. Odbycie 15 godzin superwizji indywidualnej i grupowej, w tym poddanie superwizji tematów z własnej pracy w roli coacha podczas minimum pięciu sesji superwizji i co najmniej 5 godz. z superwizorem akredytowanym w IC (w okresie pięciu lat od dnia uzyskania akredytacji coacha).
4. Przeprowadzenie co najmniej 100 godzin superwizji coachingu, w tym minimum  20 godzin superwizji indywidualnych. W okresie przejściowym pięciu lat od daty wejścia w życie niniejszej wersji systemu akredytacji (okres intensywnego propagowania wartości superwizji w środowisku coachów) liczba wymaganych godzin wynosi co najmniej 50 godzin superwizji coachingu, w tym minimum 15 godzin superwizji indywidualnej. 

5. Udział w okresowych (raz na pół roku), organizowanych przez IC, spotkaniach dotyczących obszaru superwizji lub służących rozwijaniu kompetencji superwizora (interwizja, warsztaty rozwojowe).
6. Dla osób wznawiających akredytację po przerwie rekomendacja od minimum jednego superwizora akredytowanego przez IC, wystawiona zgodnie ze standardami ustanowionymi przez IC, a oparta na minimum jednej sesji polegającej na obserwacji uczestniczącej prowadzenia procesu superwizji  w ciągu ostatniego roku poprzedzającego wznowienie.
7. Zobowiązanie się do korzystania z superwizji indywidualnej i grupowej w wymiarze 15  godzin w ciągu kolejnych pięciu lat, w tym poddanie superwizji tematów z własnej pracy w roli coacha podczas minimum pięciu sesji superwizji.
8. Zobowiązanie się do udziału w okresowych (raz na pół roku), organizowanych przez IC, spotkaniach służących rozwijaniu kompetencji superwizora (interwizja, warsztaty rozwojowe). 
9. Opłacanie składek członkowskich (dotyczy członków IC).
10.  Wniesienie opłaty aplikacyjnej.
11. Uzyskanie pozytywnej decyzji Komisji Akredytacyjnej IC o wznowieniu akredytacji.

12. Wniesienie opłaty za przedłużenie/wznowienie akredytacji.
Dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnienie wymagań

1. Potwierdzenie przeprowadzenia wymaganych godzin coachingu

Oświadczam, że przeprowadziłem/am co najmniej 100 godzin coachingu, w tym minimum pięć coachingów wielosesyjnych dowodzących umiejętności prowadzenia procesu coachingu. 

	rodzaj działania
	liczba godzin zegarowych
	liczba klientów
	w tym liczba coachingów 

wielosesyjnych tzn. składających się z co najmniej 3 sesji

	coaching indywidualny 
	
	
	

	coaching grupowy i/lub coaching zespołu
	
	
	


2. Potwierdzenie udziału w zajęciach rozwijających kompetencje coacha

Oświadczam, że wziąłem/wzięłam udział łącznie w co najmniej 50 godzinach szkoleń, seminariów, warsztatów, konferencji dotyczących obszaru coachingu albo kompetencji coacha, także jako wykładowca lub trener, potwierdzonych certyfikatami lub zaświadczeniami. 
	data
	rodzaj wydarzenia
	temat
	liczba godzin zegarowych

	
	
	
	


Dokumenty potwierdzające udział w zajęciach zostaną udostępnione do wglądu 
na wezwanie Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

Dokument powinien zawierać: imię i nazwisko uczestnika, datę, temat wydarzenia, liczbę godzin zajęć, podpis prowadzącego/organizatora wydarzenia  oraz kontakt telefoniczny lub mailowy do osoby podpisanej na dokumencie – dokument może mieć formę e-maila wysłanego z adresu osoby potwierdzającej udział w zajęciach. 

3. Potwierdzenie odbycia minimum 15 godzin superwizji
Oświadczam, że odbyłem/am minimum 15 godzin zegarowych superwizji własnej pracy w roli coacha, w tym poddałem/am superwizji tematy z własnej pracy w roli coacha podczas minimum pięciu sesji superwizji i co najmniej 5 godzin z superwizorem akredytowanym w IC.
	Imię i nazwisko superwizora
	Ilość godzin superwizji indywidualnej
	Ilość godzin superwizji grupowej



	
	
	

	
	
	


W załączeniu zaświadczenia o odbyciu superwizji.
4. Potwierdzenie przeprowadzenia wymaganych godzin superwizji coachingu 

Oświadczam, że przeprowadziłem/am co najmniej 50 godzin zegarowych superwizji coachingu, w tym minimum 15 godzin superwizji  indywidualnej. 

	rodzaj superwizji
	liczba godzin zegarowych
	kontakt (imię, nazwisko, mail lub telefon) do osoby/organizacji potwierdzającej  realizację superwizji

	indywidualna (min 15 godzin)
	
	

	grupowa
	
	


5. Potwierdzenie rozwijania kompetencji superwizora
Oświadczam, że brałem/brałam udział w okresowych (raz na pół roku), organizowanych przez IC, spotkaniach dotyczących obszaru superwizji lub służących rozwijaniu kompetencji 

superwizora (interwizja, warsztaty rozwojowe).
	data
	nazwa wydarzenia 

	
	


Dokumenty potwierdzające udział w zajęciach zostaną udostępnione do wglądu 
na wezwanie Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu.

6. Rekomendacja od superwizora (dla osób wznawiających akredytację po przerwie)
W załączeniu minimum jedna rekomendacja od superwizora akredytowanego przez IC, wystawiona zgodnie ze standardami ustanowionymi przez IC, a oparta na minimum jednej sesji polegającej na obserwacji uczestniczącej prowadzenia procesu coachingu  w ciągu ostatniego roku poprzedzającego wznowienie. 

7. Rozliczenia z IC 

Przyjmuję do wiadomości, że wniosek o przedłużenie akredytacji może być rozpatrzony wyłącznie po wniesieniu przez członka IC wszystkich należnych składek. 

Oświadczam, że dokonałem/am opłaty aplikacyjnej (potwierdzenie w załączeniu).

Przyjmuję do wiadomości, że przedłużenie/wznowienie akredytacji przez IC nastąpi po uzyskaniu pozytywnej decyzji Komisji Akredytacyjnej IC o przedłużeniu/wznowieniu akredytacji i wniesieniu opłaty akredytacyjnej.

8. Zobowiązania na przyszłość

Zobowiązuję się jako coach akredytowany przez IC do korzystania z superwizji indywidualnej i grupowej w wymiarze 15 godzin w ciągu kolejnych pięciu lat, w tym poddanie superwizji tematów z własnej pracy w roli coacha podczas minimum pięciu sesji superwizji.

Zobowiązuję się jako coach-superwizor akredytowany przez IC do udziału w okresowych (raz na pół roku), organizowanych przez IC, spotkaniach służących rozwijaniu kompetencji superwizora (interwizja, warsztaty rozwojowe). 
Data i podpis osoby aplikującej………………………………………………………………………………………………

UWAGA: 

1. Dokument podpisany i z parafowanymi wszystkimi stronami należy wysłać do IC w formie papierowej i elektronicznej.

2. Wysłanie dokumentów drogą elektroniczną (zeskanowany cały dokument, wszystkie parafowane strony wraz z podpisem) uruchamia proces akredytacyjny, jednak bez formy papierowej proces akredytacji nie może zostać zakończony. 
*************************************************************************

Decyzja Komisji Akredytacyjnej Izby Coachingu

Dnia  ………………………… Komisja Akredytacyjna Izby Coachingu w składzie:

1. …………………………………………………………………………………………………….……………………………….…

imię i nazwisko
2. …………………………………………………………………………………….……………………………………………….…

imię i nazwisko

(*) przedłuża/wznawia Pani/u ……………………………………………………………………………………………………..………….…
imię i nazwisko
akredytację COACHA-SUPERWIZORA przez Izbę Coachingu na pięć lat, tj. do dnia …………………….

(**) odmawia przedłużenia/ wznowienia Pani/u …………………….………………………………………………………………..………... 

                                                                    imię i nazwisko
akredytacji COACHA-SUPERWIZORA przez Izbę Coachingu.

Uzasadnienie odmowy:

	


Podpisy członków Komisji Akredytacyjnej:

……………………………..……………………



…………..………………………………………………

imię i nazwisko                                                                                                       imię i nazwisko
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