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STATUT IZBY COACHINGU

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Izba, misja

IZBA COACHINGU, zwana dalej Izba, jest organizacjg samorzadu gospodarczego,
reprezentujgcq interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotow, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Misjq Izby Coachingu jest:

zgodna z miedzynarodowymi standardami etyki i metod pracy Coacha
profesjonalizacja i rozwdj coachingu, rozumianego w tym statucie jako
interaktywny  proces, zmierzajacy do osiggniecia pozadanego celu
rozwojowego, pomagajacy pojedynczym osobom i/ lub organizacjom w
przyspieszeniu tempa rozwoju, polepszeniu efektéw dziatania i podniesieniu
jakosci funkcjonowania,

dziatanie na rzecz integracji Srodowiska coachingowego w Polsce

oraz reprezentowanie intereséw zrzeszonych w Izbie cztionkoéw.

§ 2

Podstawy dziatania

Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 195), postanowien niniejszego statutu oraz uchwat organéw Izby.

§ 3

Nazwa, siedziba, osobowos$¢ prawna

1. Nazwa Izby brzmi ,Izba Coachingu”.
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2. Siedziba Izby jest miasto Warszawa, Rzeczpospolita Polska.

3. Izba uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§ 4

Obszar dziatania, przedstawicielstwa, oddziaty, mozliwos$¢ zrzeszania

1. Obszarem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Na obszarze swojego dziatania Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty
a takze moze by¢ zatozycielem czy tez przystepowac do spoétek i innych podmiotéw
tworzonych i dziatajacych w réznych formach prawnych.

3. Izba moze zrzesza¢ sie w innych organizacjach gospodarczych i spotecznych,
ktérych dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z celami Izby.

4. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen o
podobnym profilu dziatania.

§ 5
Pieczec

Izba uzywa pieczeci z napisem IZBA COACHINGU.

Rozdziat 2

Cele i zadania Izby

§ 6
Cele Izby

Do celow i zadan Izby nalezg:

1. Profesjonalizacja rynku coachingowego poprzez ustanowienie polskich standardéow
zawodowych i etycznych coachingu.
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2. Integracja srodowiska coachingowego.

3. Reprezentacja Srodowiska coachingowego i propagowanie idei profesjonalnego
coachingu w Polsce.

4. Reprezentowanie interesdow gospodarczych zrzeszonych w Izbie podmiotow w
zakresie ich dziaftalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec organow
panstwowych i samorzadu terytorialnego.

5. Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci opracowanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym.

6. Wyrazenie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania
gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu projektow aktéw prawnych w zakresie
funkcjonowania gospodarki oraz dokonywania ocen wdrazania i funkcjonowania
przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

7. Organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych i organizacyjnych, zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

8. Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz czionkdw oraz pomoc
W nawigzywaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za granica.

§ 7
Metody dziatania Izby

Izba realizuje swoje cele i zadania przez:

1. Przyczynianie sie do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow.

2. Popieranie, we wspbtpracy z wiasciwymi organami os$wiatowymi, rozwoju
ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu coacha w zaktadach pracy oraz
instytucjach szkoleniowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie szeroko
rozumianego doskonalenia zawodowego coachow.

3. Delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenia organéw panstwowych i
samorzadu terytorialnego do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-
opiniodawczej.

4. Organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporow w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie
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okreslonych zasadach w postepowaniu sadowym w zwigzku z dziatalnoscig
gospodarczg cztonkdéw Izby.

5. Wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej.

6. Informowanie i wydawanie opinii o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz
wyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby.

7. Wykonanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami.
8. Tworzenie fundacji i stypendiéw dla popierania inicjatyw gospodarczych.
9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

10.Doradztwo organizacyjne, techniczne i ekonomiczne, wykonywanie ekspertyz,
badan marketingowych oraz consultingu.

11.Wspdiprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
zrzeszajacymi podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

12.Tworzenie branzowych i srodowiskowych klubéw cztonkowskich.

13.Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzacej realizacji celow i
zadan Izby.

14.Tworzenie zespotow ekspertéw, komisji, komitetédw, rad sekcji i innych ciat
kolegialnych a w tym Zarzadu Wykonawczego Izby.

Rozdziat 3

Cztonkowie oraz ich prawa i obowigzki

§ 8

Cztonkowie Izby

1. Czlonkiem 1Izby moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczag
realizowang gtéwnie w dziedzinie coachingu.

2. Dziatalno$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnos$ci cztonkéw Izby, ani tez
wkraczac¢ w ich sprawy wewnetrzne.
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§9

Nabycie cztonkowstwa w Izbie

1. Zatozyciele Izby staja sie jej cztonkami z chwilg wpisania Izby do Krajowego
Rejestru Sadowego a pozostali cztonkowie z chwilg podjecia przez Prezydium Izby
uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw

2. Prezydium Izby podejmuje uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw po rozpatrzeniu
wniosku zainteresowanego podmiotu, do ktérego powinna by¢ zatgczona
deklaracja cztonkowska zawierajgca, w szczegdlnosci, oswiadczenie o akceptacji
statutu Izby i zobowigzanie do ptacenia sktadek. Do wniosku powinien by¢ réwniez
zatgczony dokument stwierdzajgcy status prawny podmiotu.

3. O decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkdow Prezydium Izby zawiadamia
niezwtocznie zainteresowanego pisemnie wzywajac go jednoczesénie, w przypadku
przyjecia, do wptaty na wskazany rachunek bankowy Izby sktadki cztonkowskiej w
wysokosci i w terminie okreslonym w tym zawiadomieniu.

4. Prezydium Izby nie moze odméwi¢ przyjecia w poczet czionkdédw podmiotu
gospodarczego, ktéry spetnia wymogi ustawowe i statutowe.

5. Uchwata Prezydium Izby odmawiajaca przyjecia winna zawiera¢ uzasadnienie. W
przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowanemu podmiotowi
przystuguje pisemne odwotanie do Walnego Zgromadzenia, zilozone za
posrednictwem Prezydium Izby, w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty
Prezydium Izby o odmowie przyjecia. Odwotanie wniesione po terminie podlega
odrzuceniu. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na swoim pierwszym
posiedzeniu.

§ 10

Ustanie cztonkowstwa w Izbie

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek:

1) wystgpienia z Izby zgtoszonego na piSmie do Prezydium Izby; w tym
wypadku ustanie cztonkowstwa nastepuje w dniu podjecia stosownej
uchwaty przez Prezydium Izby, jednak nie p6zniej niz w terminie 1 miesigca
od daty doreczenia pisemnego zgtoszenia w tej sprawie,

2) skreslenia z listy cztonkéw Izby na podstawie uchwaty Prezydium Izby z
powodu:

17



STATUT IZBY COACHINGU

a)

b)

d)

Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng oraz ustania bytu
prawnego cztonka nie bedacego osobg fizyczna,

zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cztonka,

nieptacenia skfadek cztonkowskich co najmniej przez dwa kolejne
okresy rozliczeniowe, po uprzednim jednorazowym bezskutecznym
wezwaniu przez Prezydium Izby do zaptaty skitadek; wzywajac do
zaptaty Prezydium Izby okres$la termin zaptaty na 14 dni od daty
doreczenia wezwania,

wykluczenia, na wniosek Sadu Kolezenskiego, z listy cztonkéw Izby
na mocy uchwaty Prezydium Izby z waznych powoddéw za ktére
uwazane jest, w szczegdlnosci:

* nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulamindw Izby i
uchwat jej organdw,

» prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki lub
dobrymi obyczajami kupieckimi,

= dopuszczenie sie czyndw nieuczciwej konkurencji

= okoliczno$¢, gdy dalsze cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z
zadaniami Izby albo gdy godzi w jej dobre imie,

2. Zawieszenie w prawach cztonka nastepuje wskutek

a)

b)

zawieszenia w prawach cztonka, na wniosek Sadu Kolezenskiego, na
mocy uchwaty Prezydium Izby,

zawieszenia swojego cztonkowstwa wynikajagcego =z waznych
przyczyn i zgtoszonego na pismie do Prezydium Izby, przy czym
zawieszenie czionkowstwa nastepuje w dniu podjecia stosownej
uchwaty przez Prezydium Izby, jednak nie pdzniej niz w terminie 1
miesigca od daty doreczenia pisemnego whniosku o zawieszenie
cztonkowstw. Cztonkowstwo tak zawieszone ulega odwieszeniu na
wniosek zainteresowanego po zapadnieciu stosownej uchwaty
Prezydium, jednak nie po6zniej niz w terminie 1 miesigqca od daty
doreczenia prezydium Izby wniosku. Uchwata odmowna moze zostac
podjeta jedynie =z waznych przyczyn, wymaga pisemnego
uzasadnienia i podlega weryfikacji przez Walne Zgromadzenie na
najblizszym posiedzeniu po zgtoszeniu odwotania od decyzji
Prezydium.

3. Wykluczenie cztonka nastepuje na mocy uchwaty Prezydium Izby na wniosek Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka, po ztozeniu przez niego pisemnych
wyjasnien, a w przypadku ich nieztozenia - po uptywie 14 dni liczac od dnia

pisemnego

zawiadomienia czionka. Wykluczonemu cztonkowi stuzy prawo
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pisemnego odwotania, za posrednictwem Prezydium Izby, do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty doreczenia uchwaty Prezydium Izby wraz z
uzasadnieniem. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu i jego decyzja jest ostateczna. W przypadku ztozenia waznego
odwotania od uchwaty Prezydium o wykluczeniu cztonka, jego cztonkostwo w Izbie
ulega zawieszeniu do czasu zatwierdzenia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. W
przypadku nieuwzglednienia odwotania przez Walne Zgromadzenie za date
wykluczenia uwaza sie date uchwaty Prezydium Izby o wykluczeniu.

§ 11

Reprezentacja cztonkow

1. Czionkowie Izby bedacy osobami prawnymi reprezentowani sg w Izbie przez
uprawnione do tego organy lub petnomocnikédw a czionkowie bedacy osobami
fizycznymi wykonujg swoje prawa osobiscie lub przez petnomocnikow.

2. Cztonkowie Izby lub ich petnomocnicy moga reprezentowac wiecej niz jednego
cztonka Izby na podstawie pisemnego petnomocnictwa okreslajacego zakres
umocowania.

§ 12

Prawa i obowigzki cztonkow

1. Cztonkom Izby przystugujg nastepujace prawa:

a) czynne i bierne prawa wyborcze do organéw Izby,

b) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

c) korzystania z wszelkich form pomocy Izby,

d) zgtaszania zapytan do wtadz Izby we wszelkich kwestiach dotyczacych Izby.
2. Czionek Izby ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat organéw Izby,

b) uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i zadan Izby,

c) przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,

d) dziataniem i postawg dbac¢ o dobre imie Izby,
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e) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

Rozdziat 4

Organy Izby

§ 13
Wiadze Izby

Organami Izby sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby
2. Prezydium Izby,
3. Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski.

§ 14
Skfad organow Izby

W sktad organdéw Izby mogq wchodzi¢ wytacznie osoby fizyczne - cztonkowie Izby lub
osoby fizyczne reprezentujace cztonkéw Izby.

§ 15
1. Kadencja wybieranych organéw Izby trwa 3 lata.

2. Wybory nowych organdéw odbywajg sie najpdzniej na 6 miesiecy przed koncem
poprzedniej kadencji. Prezes-elekt Izby ma prawo uczestniczy¢ we wszelkich
pracach Prezydium Izby z gtosem doradczym.

3. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw organdéw Izby odbywa sie w gitosowaniu
jawnym.
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Walne Zgromadzenie

§ 16

Walne Zgromadzenie i kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Najwyzszg wtadza Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie Izby uczestniczg osobiscie lub przez
umocowanych przedstawicieli.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor Biura Izby z glosem doradczym.

4. Kazdy czionek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

b.

uchwalenie statutu Izby i zmian w statucie,

uchwalenie regulaminu wyboréw do organdéw Izby oraz regulaminu obrad
Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzenie regulaminu Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

. powotywanie i odwotanie cztonkéw Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej,

Komisji Etyki i Saqdu Kolezenskiego,
wytyczenie kierunkdw oraz uchwalenie programéw dziatania Izby,

zatwierdzenie rocznego budzetu Izby oraz okreslenia najwyzszej sumy
zobowigzan jakie Izba moze zaciqgnag,

. zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium Izby, Komisji

Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz zatwierdzenie zamkniec
rachunkowych,

. udzielenie absolutorium cztonkom Prezydium Izby, Komisji Rewizyjnej i

Sadowi Kolezenskiemu,

ustalenie zasad wynagradzania czionkdw Prezydium Izby, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przypisanych statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.
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§ 17

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Prezydium Izby i odbywa sie
najrzadziej raz w roku w terminie 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Prezydium Izby z wiasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek no najmniej 1/5 cztonkdéw
Izby.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
nie zostanie ono zwotane przez Prezydium Izby w czasie okre$Slonym w statucie
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ uzna to za wskazane w
sytuacji gdy Prezydium Izby nie zwota Walnego Zgromadzenia w ciggu czterech
tygodni od zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.

4. O miejscu, terminie, porzadku obrad i drugim terminie Walnego Zgromadzenia
Prezydium Izby zawiadamia cztonkdw Izby listami poleconymi na co najmniej 21
dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

5. Whnioski czlonkéw w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad winny
by¢ sktadane w formie pisemnej do Prezydium Izby nie p6zniej niz na 14 dni przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

6. Uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpi¢ nie podzniej niz na 7 dni przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

§ 18

Przedmiot obrad Walnego Zgromadzenia

1. Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia moga by¢ jedynie sprawy objete
porzadkiem obrad, ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreslonym w §

17 ust. 4 z zastrzezeniem § 17 ust. 5 6.

2. Sprawy nie objete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia jedynie woéwczas, jezeli dotycza cztonkéw organdow Izby lub tez
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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§ 19

Kworum

Uchwaty Walnego zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw biorgcych udziat w
gtosowaniu, przy obecnosci 2 cztonkdw lub ich przedstawicieli w pierwszym terminie i
zwykta wiekszoscig bioracych udziat w glosowaniu bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdéw lub ich przedstawicieli w drugim terminie z zastrzezeniem postanowienia § 34
ust. 1.

Prezydium Izby

§ 20

Prezydium i sktad Prezydium

1. Prezydium Izby kieruje dziatalnoscig Izby oraz reprezentuje Izbe na zewnatrz.

2. Prezydium Izby sktada sie z od 3 do 8 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

3. Prezes Izby lub zastepujacy go Wiceprezes 1zby, kierujq pracami Prezydium Izby.

§ 21
Wybor Prezydium

1. Prezes Prezydium wybierany jest przez Walce Zgromadzenie bezwzglednag
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym na okres trzech lat.

2. Jesli zaden z kandydatow nie otrzyma wymaganego Statutem poparcia, wyboru
dokonuje sie sposréod dwoch kandydatéow, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtoséw za.

3. Kandydatow na czionkdéw Prezydium wskazuje Prezes i sg oni powotywani przez
Walne Zgromadzenie zwykig wiekszoscig glosow w gtosowaniach odrebnych. W
przypadku niepowotania kandydata przez Walne Zgromadzenie Prezes ma prawo
wskazac kolejnego kandydata.

4. W razie niedokonania wyboru w trybie ust. 3, do zgtoszenia kandydatury na
stanowisko cztonka Prezydium uprawnieni sg cztonkowie Izby.
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5.

7.

W przypadku nieobsadzenia stanowiska cztonka Prezydium Prezes moze powotac
petniacego obowigzki z tym zastrzezeniem, ze nie moze powota¢ osoby, ktéra
wczesniej nie zostata powotana przez Walne Zgromadzenie jako kandydat na
cztonka Prezydium.

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka Prezydium w trakcie
kadencji, sktad osobowy Prezydium moze by¢ uzupetniony przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. Kandydatow wskazuje Prezes.

Jezeli liczba cztonkow Prezydium jest mniejsza niz trzy osoby, sktad osobowy
Prezydium zostaje uzupetniony przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Prezes Prezydium ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Prezydium. W
przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zgromadzenie
przestaje ona obowigzywac. Przyczynami zawieszenia w czynnosciach czionka
Prezydium saq:

» dlugotrwate niewywigzywanie sie z obowigzkdw cztonka Izby,
» prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Izby,
= brak aktywnego udziatu w pracach Prezydium.

* naruszenie zasad etyki str. 7 lit. d.

§ 22

Kompetencje Prezydium

. Do kompetencji Prezydium Izby nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych statutem do kompetencji innych organéw Izby.

W celu realizacji celéw i zadan Izby, Prezydium Izby moze powotac Biuro Izby oraz
Dyrektora Biura Izby. Biuro Izby dziata zgodnie z regulaminem uchwalanym przez
Prezydium Izby.

W celu realizacji celéw i zadan Izby, Prezydium Izby moze powotaé¢ komisje,
komitety, rady, sekcje, grupy ekspertéw.
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Komisja Rewizyjna

§ 23

Komisja Rewizyjna i sktad Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-7 0séb wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

3. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Prezydium
Izby z gtlosem doradczym.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Prezydium
Izby ani Sadu Kolezenskiego.

§ 24

Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli gospodarki finansowej Izby.

2. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow i spostrzezen dotyczacych
biezacej dziatalnosci Izby.

3. Skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalnosci Izby
wraz z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Prezydium Izby.

§ 25

Regulamin Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony w formie uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.
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Sad Kolezenski

§ 26
Sad Kolezenski i sktad Sadu Kolezenskiego

. Sad Kolezenski sktada sie z 3-7 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

. Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

. Przedstawiciel Sqdu Kolezenskiego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Prezydium

Izby z gtosem doradczym.

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg byc¢ jednoczesnie cztonkami innych
organow Izby.

§ 27

Kompetencje Sadu Kolezenskiego

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozstrzyganie sporéw wynikajacych z
cztonkostwa w Izbie, a w szczegdlnosci:

1.

Rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw Izby
postanowien Statutu, regulaminow, uchwat organdéw Izby.

Rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Izby oraz cztonkiem Izby a Izbg,
powstatych w zwigzku z cztonkostwem w Izbie.

Whnioskowanie do Prezydium Izby o zawieszenie w prawach badz wykluczenie
cztonka z Izby.

§ 28

Regulamin Sadu Kolezenskiego

Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin, zatwierdzony w formie uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.
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Rozdziat 5

Gospodarka finansowa i majatek Izby

§ 29
Majatek Izby

Na majatek Izby sktadajq sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne oraz wszelkie
prawa majatkowe.

§ 30
Zrodta majatku Izby

1. Majatek Izby powstaje m.in. z:

sktadek cztonkowskich,

dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
wptywow z dziatalnosci statutowej,
dochoddéw z majatku Izby,

wptywow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Izby.

2. Izba moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujacych
dziedzinach:

wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2Z),
pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnos$¢ (PKD 63.11.2),

badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania (PKD 70.22.2),

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z),
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» reklama (PKD 73.1),
» dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.2),

» pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

» dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2),

» pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7).

§ 31
Sktadka cztonkowska

Kazdy Cztonek Izby ptaci sktadke cztonkowska w wysokosci i w terminach uchwalonych
przez Prezydium Izby.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej Izby

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Izby uchwala Prezydium Izby.

Rozdziat 6

Reprezentacja Izby

§ 33

Sktadanie oswiadczen woli

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby, w tym dotyczacych jej praw i
obowigzkéw majatkowych upowaznieni sg, dziatajacy tacznie, Prezes Izby i jeden z
cztonkow Prezydium.
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2. W zakresie czynnosci rozporzadzajacych, przekraczajacych =zakres zwyktego
zarzadu lub przekraczajacych wartos¢ 50 tysiecy ztotych do waznosci oswiadczenia
woli wymagana jest pisemna zgoda wiekszosci cztonkéw Prezydium.

Rozdziat 7

Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby

§ 34

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub likwidacji Izby podejmuje Walne
Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig 3/4 gtosdéw bioracych udziat w glosowaniu przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i
zwykla wiekszoscig 3/4 gtosdw biorgcych udziat w glosowaniu bez wzgledu na
liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie w tej samej
uchwale powotuje likwidatora, ktory przeprowadza likwidacje wykonujac
postanowienia statutu dotyczace przeznaczenia majatku Izby.

3. Okresla sie nastepujace zasady przeznaczenia majatku Izby w razie jej likwidacji:

a) majatek Izby w pierwszej kolejnosci przeznacza sie na zaspokojenie dtugdw i
wierzytelnosci oraz na koszty likwidacji I1zby,

b) majatek Izby nie moze by¢ przeznaczony na podziat pomiedzy cztonkdéw Izby,

c) pozostatg cze$¢ majatku Izby przeznacza sie na cele spoteczne okreslone w
uchwale Walnego Zgromadzenia o likwidacji Izby.

4. Likwidator niezwtocznie po wyznaczeniu go zgtasza do rejestru wniosek o wpisaniu
otwarcia likwidacji Izby, przystepuje do sporzadzenia bilansu na dzied otwarcia
likwidacji oraz listy zobowigzan Izby, a takze sporzadza plan finansowy likwidacji i
plan zaspokojenia zobowigzan.

5. Po zakonczeniu likwidacji likwidator przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia bilans na dzien zakonczenia likwidacji. Po zatwierdzeniu bilansu na
dzien zakonczenia likwidacji, likwidator zgtasza wniosek o wykreslenie Izby z
rejestru oraz przekazuje ksiegi i dokumenty zlikwidowanej Izby do przechowania.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 35

Przyjecie statutu

Statut niniejszy zostat przyjety na zatozycielskim Walnym Zgromadzeniu Cztonkow dnia ...

wiasnorecznymi podpisami:

............................. r, €O uczestniczacy w Zgromadzeniu potwierdzajg swoimi

L.p.

Nazwa i adres zatozyciela
lub pieczatka firmowa

Imie i Nazwisko

przedstawiciela/ petnomocnika

Podpis

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.
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