AN COACHINGU

»Coaching. Trening efektywnosci” John Whitmore
Wydawnictwo: G +1J, 2011

Pierwsze polskie wydanie brytyjskiego podrgcznika coachingu. Autor przybliza proces
coachingu oraz wskazuje sytuacje, w ktorych moze by¢ wykorzystywany. Pokazuje, jak
zastosowac coaching w zyciu osobistym, tak by osiagna¢ wyznaczone cele.

»Coaching biznesowy. Praktyczny podre¢cznik dla coachow, menedzerow i specjalistow”
Carol Wilson
Wydanictwo: MT Biznes, 2010

Ksigzka omawia wiele tematow zarowno z perspektywy osobistej, jak 1 z perspektywy
organizacji oraz wyjasnia strukturg relacji coachingowej. Stanowi kompendium wiedzy o
technikach, a takze o tych najbardziej znanych 1 tych najswiezszych modelach i narzgdziach
coachingu.

»Coaching inteligencji emocjonalnej” Stephen Neale, Lisa Spencer-Arnell, Liz Wilson
Wydawnictwo: Wolters Kluwer , 2010

Ksiazka jest proba usystematyzowania wiedzy na temat coachingu inteligencji emocjonalne;
oraz wyznaczenia standardow etycznych dla osob 1 organizacji zajmujacych si¢ ta dziedzina.
Coaching inteligencji emocjonalnej zawiera liczne wskazowki, pozwalajace stosowaé ja w
celu doskonalenia wtasnych umiejgtnosci lub kierowania rozwojem innych. Autorzy
udowadniaja, ze rozwdj inteligencji emocjonalnej bezposrednio przektada si¢ na lepsze
wyniki w biznesie.

»Coaching i mentoring w praktyce” Maciej Bennewicz
Wydawnictwo: G +J, 2011

Podrgeznik systematyzuje wiedzg na temat rozwoju osobistego, coachingu i mentoringu.
Przedstawia teoretyczne podstawy tych zjawisk, opierajac si¢ na opublikowanych badaniach i
udokumentowanych eksperymentach. W ksiazce zaprezentowane zostaly metody, konkretne
¢wiczenia 1 techniki coachingowe z powodzeniem stosowane w biznesie i w innych formach
coachingu. Waznym elementem podrgcznika sa case study i oparte na nich scenariusze
coachingowe wykorzystujace realne sytuacje, pozwalajace zobrazowa¢ lub wyjasnic¢
przedstawiang koncepcje/metode.
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»Niezwykla Moc Zadawania Pytan” Olga Rzycka
Wydawnictwo: Wolters Kluwer, 2010

Autorka ksiazki glosi teze, ze zadaniem wspotczesnego menedzera jest zadawanie wigkszej
liczby wlasciwych pytan, a umiejg¢tno$¢ komunikacji stanowi esencjg sukcesu. Dobre pytania
stymuluja do oryginalnego myslenia, prowokuja zmiang. Dzigki nim ludzie sprawdzaja swoje
aspiracje, motywacje, priorytety i zachowania. Zadajac dobre pytania menedzerowie moga
uzyskaé wiele cennych informacji, ktore pomogtyby w efektywnym zarzadzaniu zespotami 1
osiaganiu wyznaczonych celow. Ksiazka jest uczy jak zadawa¢ wlasciwe pytania, jak
efektywnie stuchac i jak kreowac¢ atmosferg, w ktorej zadawanie pytan jest czyms naturalnym.

Literatura angielskojezyczna

»The Mindful Coach: seven roles for facilitating leaders development” Doug Silsbee
Wydawnictwo: John Wiley & Sons; 2010

Przedstawia systematyczny, integralny model, ktory ukazuje jak rozwija¢ wlasne umiejgtnosci

coachingowe oraz jak wykorzystywa¢ swoje mozliwosci w tej dziedzinie. Ksigzka skierowana
jest do coachow, trenerow, menedzerow, konsultantow.
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