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W latach 2007-2013 srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego ( ponad 11,4 mld
euro) beda w calosci wydatkowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

EFS (Europejski Fundusz Spoteczny) w latach 2007-2013 zapewni wsparcie, ktore postuzy
zarzadzaniu zmianami gospodarczymi i spotecznymi.

Kluczowym wyzwaniem w nadchodzacych latach stanie si¢ petne 1 dobre wykorzystanie
jakosci kapitalu ludzkiego 1 zasobow rynku pracy, tak by stuzylo to wzrostowi
gospodarczemu, konkurencyjno$ci i1 innowacyjnosci polskiej gospodarki, zmniejszeniu
dysproporcji w rozwoju pomigdzy Polska a UE oraz dysproporcji migdzy poszczegdlnymi
regionami.

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) bedzie koncentrowal wsparcie na
nast¢pujacych obszarach:

« zatrudnienie,

+ edukacja,

+ integracja spoteczna,

+ rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i1 przedsigbiorstw,

+ atakze zagadnienia zwiazane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich,

« budowa sprawnej i1 skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli,

« wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia oraz

« promocja zdrowia zasobow pracy.

Jak dobra¢ program unijny do planowanych inwestycji?

Pierwszym krokiem jest zakwalifikowanie firmy do kategorii MSP (Mate i Srednie
Przedsigbiorstwo) lub Duze Przedsigbiorstwo (liczba pracownikow, obroty finansowe,
powiazania kapitalowe z innymi firmami (w tym zagranicznymi). Ma to wptyw na wielko$¢
dofinansowania, o jakie si¢ staramy.

Waznym elementem calego procesu oceny szans 1 doboru programu, jest zapoznanie si¢ z
dokumentami na poziomu ogo6lnym i szczegotowym, ktore utatwia dopasowanie projektu do
odpowiedniego programu i dzialania.
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Wazne dokumenty na poziomie og6lnym:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Szczegbdtowy Opis Priorytetow PO KL

System Realizacji PO KL

Wytyczne MRR ( Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) w zakresie sprawozdawczo$ci w
ramach NSRO 2007-2013

Wytyczne MRR w zakresie trybu dokonywania ptatnosci 1 rozliczen w ramach NSRO
2007-2013

Wazne dokumenty na poziomie szczegdétowym:

Wytyczne MRR w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w PO KL

Wytyczne w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowe;
Plan dziatania na lata 2007-2008 dla wtasciwego priorytetu

Dokumenty konkursowe

Whiosek o dofinansowanie wraz z instrukcja

Wz6r umowy o dofinansowanie

O czym nalezy pamig¢taé, aby nie obnizy¢ swoich szans na dotacje?

zainteresowanie funduszami jest duze, a zatem konkurencja liczna

dofinansowanie jest niemozliwe jesli firma znajduje si¢ w kiepskiej sytuacji finansowe;.
termin realizacji projektu nalezy planowaé z rozwaga, aby mozliwe byto jego
zrealizowanie. Projekt nie powinien rozpoczaé si¢ wczesniej niz zostanie podpisana
umowa na dotacjg.

aby poprawnie sporzadzi¢ dokumentacj¢ projektowa oraz zapewni¢ wiasciwe zarzadzanie
projektem, nalezy mie¢ dostep do wykwalifikowanego personelu. Zespot projektowy
powinien sktadac si¢ z osob, ktére maja do§wiadczenie 1 wiedz¢ ogdlna na temat funduszy
unijnych (dostgpne sa szkolenia i1 konferencje na temat funduszy) oraz wiedze
szczegOtowa na temat danego programu, do ktorego firma sktada wniosek.

stopien innowacyjnosci projektu jest istotnym elementem branym pod uwage podczas
oceny projektu. Projekt powinien uwzgledniaé rowniez zastosowanie nowych metod,
narzedzi lub technik, ktére pojawiaja si¢ na rynku krajowym 1 zagranicznym (np.
wykorzystanie e-learningu).

Jak przygotowaé dobry wniosek o dotacje?

Najwazniejsza jest Swiadomos$¢ problemu, jaki jest w firmie 1 umiejetnos$¢ przedstawienia go,
aby udowodni¢, ze projekt spetnia oczekiwania i wymagania stawiane we wspomnianych
dokumentach ogolnych i szczegdétowych.

Aby dobrze przygotowa¢ wniosek, nalezy zapozna¢ si¢ z dokumentacja programowa,
wytycznymi do programu oraz dokumentacja wlasnej firmy (np. strategia rozwoju firmy,

© ® 2010



[VAYN COAC]

strategia rozwoju HR czy biznes plan, diagnoza potrzeb szkoleniowych, diagnoza potrzeb
organizacyjnych itp). Oznacza to, ze problem, ktéry opisany jest we wniosku musi by¢
opisany rowniez w dokumentach firmy (j/w) a jednocze$nie rozwiazanie tego problemu (czyli
zrealizowanie naszego projektu) bedzie odpowiadato zatozeniom przyjetym w dokumentach
programowych (cele szczegbtowe programu).

Realizujac projekt, realizujemy cel szczegdétowy priorytetu, do ktorego sktadamy wniosek.
Wszystkie pytania zawarte we wniosku powinny by¢ rzetelnie wypetione, spdjne logicznie 1
powiazane ze soba. Zaleca si¢ stosowanie jasnych i prostych sformutowan, aby nie
pozostawia¢ miejsca na watpliwosci komisji, ktéra wniosek bedzie oceniala. Unikajmy
dwuznacznych wyrazen, a stosujmy polskie, proste stownictwo.

Istotng cze$cia wniosku jest budzet, ktéry musi by¢ adekwatny do opisanych dziatan. Planujac
wydatki nalezy pamigta¢, aby odpowiadaty one potrzebom projektu. Nie nalezy sztucznie
rozbudowywac¢ budzetu. W tym okresie budzetowym 2007-2013, budzety beda zadaniowe, co
oznacza, ze caly projekt bedzie podzielony na zadania (inaczej podprojekty). Pamigtajmy, ze
w sktad komisji oceniajacej wchodza eksperci w dziedzinach, ktore sa tematem wnioskow.
Podczas oceny merytorycznej oceniane sa rowniez koszta 1 porownywane do Srednich
kosztow z tej dziedziny. Jesli komisja uzna, ze doszto do przeszacowania kosztow, moze
zaproponowa¢ zmniejszenie ich do srednich stawek panujacych na rynku badz moze to by¢
powodem odrzucenia wniosku.

Kolejnym waznym elementem wniosku, jest harmonogram realizacji projektu, ktoéry musi
odpowiadac¢ tresci zawarte] we wniosku oraz musi by¢ spdjny z budzetem. Pamigtajmy o
rozsadnym planowaniu zadan, aby w trakcie realizacji projektu nie narazi¢ si¢ na trudnosci i
problemy. A zatem, jes$li budzet projektu jest zadaniowy (podzielony na podprojekty), to
harmonogram zadan powinien by¢ spojny z wydatkami jakie bedziemy ponosi¢ w danym
zadaniu (podprojekcie). Sugeruj¢, aby harmonogram i budzet przygotowywac réwnolegle.

UWAGA.Nie nalezy pisa¢ wniosku w ostatniej chwili, gdzie presja czasu jest czgstym
powodem odrzucenia takiego wniosku. Zaktadajac, ze firma posiada dokumenty wewngtrzne
(j/w), ktore potwierdza zasadno$¢ przygotowania projektu i zlozenie wniosku, $rednio
potrzebujemy ok. 1-3 miesigcy na przygotowanie kompletnego projektu i wartosciowego
wniosku.
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