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. Pozycja Izby Coachingu
. Cele Izby

. Budowanie prestizu i platformy dbania o jako$¢ coachingu

Sciezka ksztatcenia coachy

Rozpoznanie zagadnienia

. Dopasowanie do warunkow polskich

Przygotowanie kadry

Dopasowanie szkolen do aktualnych potrzeb rynku

Pozostawienie przychodow z akredytacji w Polsce

Tworzenie podstaw prawnych uchwalenia zawodu coacha w kraju (wzorzec dla Unii)

Powotali$my Izbg Coachingu z mysla o integracji srodowiska i stworzeniu podstaw
etyczno-prawnych dla podnoszenia jakosci i dla rozwoju coachingu w Polsce.

W statutowych celach Izby Coachingu jest dazenie do uchwalenia zawodu coacha.
Izba Coachingu jest najwyzej prawnie umocowana organizacja w sferze rozwijania
i promowania coachingu. By sta¢ si¢ wartosciowym i respektowanym przez
samorzady, biznes i edukacje partnerem potrzebuje stworzy¢ standardy zawodu
coacha 1 okresli¢ Sciezke ksztatcenia oséb podejmujacych ten zawdd. Przy okreslaniu
jakiegokolwiek zawodu, by uzyska¢ umocowanie prawne, trzeb okres§lic zasady
zdobycia zawodu, w tym S$ciezke ksztalcenia, wymagania egzaminacyjne, stopnie
zaawansowania praktycznego. Standardy zawodu coacha, kodeks etyczny, kodeks
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dobrych praktyk beda podstawa tworzenia struktury wspierajacej zarowno ksztatcenie,
rozwoj jak 1 dalsza weryfikacj¢ kwalifikacji coachow. Takze beda podstawa okreslenie
wymagn, jakie beda musiaty spetnia¢ programy coachingowe oraz szkotly ksztalcace
coachow akredytowane przez IC.

Zadaniem grupy do spraw akredytacji jest przyjrzenie si¢ funkcjonujacym systemom
akredytacji w Europie i na §wiecie 1 wylonienie zasad akredytacji, ktore sprawdzaja
si¢ w praktyce 1 spelniaja $wiatowe standardy wykonywania zawodu coacha.
Przystosowanie $ciezki ksztalcenia 1 okre$lenie umiejgtnosci niezbednych do
uzyskania akredytacji musi zosta¢ przystosowane do warunkow polskich. Przyktadem
moze by¢ réznica pomigdzy potrzebami polskimi i angielskimi; w programach
angielskich kladzie si¢ nacisk na nauczenie coachéw przerywania coachowanemu dla
dobra procesu coachingowego, podczas gdy Polakow generalnie trzeba nauczy¢
nieprzerywania rozmowy. ..

Aby stworzy¢ sprawnie funkcjonujacy system akredytacji trzeba doglebnie poznaé
zagadnienie, co automatycznie wptywa na rozwoj znajomosci tego obszaru w tonie
cztonkow Izby. By system rzeczywiScie stuzyt zarowno coachom indywidualnym, jak
i szkotom ksztalcacym coachéw oraz odbiorcom coachingu, trzeba wyloni¢ (lub
wyksztatci¢) sposrdd  spolecznosci coachow osoby posiadajace  zarowno
przygotowanie wewngtrzne, doswiadczenie praktyczne i umiejgtnosci niezbgdne do
pelnienia roli egzaminatorow, superwizoroOw, mentorow, fachowcow okreslajacych

1 oceniajacych  zawartosci akredytowanych programéw. To znowu wptynie na
podniesienie kwalifikacji os6b dziatajacych w ramach Izby, stworzy §rodowisko osob
zorientowanych w zagadnieniu, ktére wiele osob traktuje po macoszemu.

Utatwienie procesu akredytacyjnego poprzez stworzenie polskiej drogi okreslajacej
standardy, wymagania, zorganizowanie systemu latwo dostgpnej superwizji czy
mentoringu, zachgci coachow do akredytowania si¢ 1 pomoze sposnsorom 1 klientom
coachingu sprawniej i rzetelniej uzyskiwaé informacje o fachowcach w chwilowo
bardzo nierownym 1 niedoprecyzowanym S$wiecie coachéw. Rowniez ulatwi
potencjalnym coachom znalezienie §ciezki ksztalcenia odpowiadajacej ich potrzebom
1 spetniajacej ich oczekiwania jako$ciowe i programowe.

Niebagatelnym atutem stworzenia sytemu akredytacji przy Izbie jest pozostawienie
funduszy przeznaczanych na akredytacj¢ w Polsce.

Izba tworzac $ciezke ksztalcenia i akredytowania coachdow przeciera tez szlak do
uchwalenia zawodu coacha w Polsce a moze w przysztosci tez w Unii.
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