/DOBYWANIE

OSOBISTEGO KAPITALU

Z Matgorzatq Marczewskq, prezesem Izby Coachingu, o idei Akademii Menedzera, rozma-

wia Marta Muszyriska.

Jak Pani ocenia idee takich projektow,
jak Akademia Menedzera?

— Realizacja projektow, ktérych celem jest
rozwdj kompetendji i umiejetnosci menedze-
row jest w tej chwili absolutnie niezbednym
elementem nowoczesnego zarzadzania
kazda firma czy organizacja. Od kilkunastu
lat wiadomo, ze najwiekszy udziat w rynku
i w jakosci produkgji czy ustug osigga sie za
pomoca kreatywnosci, okreslonego podej-
$cia do zadan i ludzi, budowania relacji oraz
Swiadomosci wiasnego potencjatu.

Jakie cele udaje sie dzieki Akademii
zrealizowac?

- Projekty tego typu moga realizowac wiele
ztozonych celéw. Poza oczywistymi celami
firmy zwiazanymi z jej szeroko rozumiang
efektywnoscia, ich niewatpliwg wartoscia
dodana jest rozwoj ludzi. Wiedza i umiejet-
nosci, ktére zdobywaja, s3 ich osobistym
kapitatem, ktéry procentuje cate zycie.
Takie podejicie, ktore jest oznaka szacunku
i uwzgledniania wartosci ludzkich, buduje
zupetnie nowg kulture organizadji, wysoki
poziom integracji pracownikéw z firma, silng

motywadje i tym samym niemal automatycz-
nie wptywa na wzrost efektywnosci firmy.

Co w zamian? Czyli jakie korzysci zyskuje
sie dzieki uczestnictwu w tego typu
przedsiewzieciu?

- Korzysci moze byc¢ bardzo wiele, wszystko
zalezy jednak od jakosci takiego projektu.
Zaczynajac od podejécia i zatozen, z jakimi
go tworzymy, poprzez jego ztozonosc¢ i sys-
temowos¢, wsparcie wewnetrzne w firmie,
az po sama realizacje i przebieg szkolen czy
coachingu, dobor treneréw, coachdw. Z moich
wieloletnich do$wiadczen wynika, ze najlepiej
sprawdzajq sie projekty ztozone, tzn. syste-
mowe potaczenie coachingu indywidualnego,
szkoler i team coachingu. Kluczowe znaczenie
ma znajomosc¢ kryteriow wyboru najwyzszej
jakosci programoéw i 0sdb, ktore je realizuja.
Warto od samego poczatku tworzenia takich
projektdw oprzec sie na doswiadczeniu
i wiedzy treneréw oraz coachéw. Profesjo-
nalista chetnie wezmie udziat w pierwszej
fazie kreowania projektu i zarekomenduje
najlepsze rozwiazania, uprzedzi o mozli-
wych konsekwencjach czy trudnosciach.
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